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Introduccion

A la Honorable Junta de Gobierno de la Universidad Autonomia de Chiapas
A la Comunidad Universitaria de la Escuela de Humanidades Campus IV.

En cumplimiento al articulo 654, numeral IX del estatuto integral de la Universidad

autonoma de Chiapas, presento el ler. Informe de actividades de la Gestion 2024-2028.

En el presente informe se recopilan las actividades generadas en el afio 2024-2025,
mismas que se trabajaron de manera colaborativa y coordinadas, con la plantilla docente y

administrativos.

Con el objetivo y compromiso de brindar una educacion de calidad que contribuya al
beneficio social de jovenes en la sociedad chiapaneca, asi también, poner énfasis en la vida
universitaria pues gracias a nuestros estudiantes, se trabaja en el “Fortalecimiento para la
excelencia académica”, eslogan que se encuentra alineada a las politicas rectorales 2022-
2026 encabezada por el rector Dr. Oswaldo Chacon Rojas, quién es nuestra maxima autoridad

de la Universidad autonoma de Chiapas.

En este afio se realizaron diferentes acciones y estrategias en la Escuela de
Humanidades Campus IV, la cual oferta la licenciatura en Pedagogia, en donde se atiende un

total de 654 estudiantes, ubicados en ambos turnos matutino y vespertino.

Los cuales son atendidos por 30 docentes (10 PTC, 3 PMT, 17 de Asignatura y 13
administrativos) , asi también la Escuela de Humanidades se encuentra en proceso de
Transicion en la recepcion y ser sede del Profesional Superior Universitario, tanto en la
carrera técnica como en la continuidad de la Licenciatura en Bienestar Humano y
Comunitario, a partir del mes de septiembre/2025 quedara integrada a nuestra escuela
formalmente con la responsabilidad de vigilar los procesos, trdmites y gestiones viables para
el fortalecimiento académico en beneficio de mas jovenes interesados por cursar los estudios

universitarios.

11
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Es relevante destacar que en esta administracion me he enfocado detenidamente en
tres ejes centrales (académico investigacion y extension), aunque esto no quiera decir que
se deslinda la atencion de otras areas. Sobre el primer punto nos centramos en fortalecer las
redes de colaboracion con universidades como: Universidad Autébnoma de Baja California
(UABC), la universidad de Colombia, con quienes tenemos clases espejos y cursos
compartidos, asi como con la Universidad de San Carlos (USAC) en Guatemala en cursos de
capacitacion docente. La vinculacion regional, nacional e internacional no solo permite
visibilizar y posicionar a nuestra Escuela de Humanidades en la agenda académica

contemporanea, sino que también, diversifica nuestras redes de conexion.

En cuanto a la investigacion hemos ampliado la participacion académica no solo en
actividades internas que son parte del quehacer cotidiana Universitario, ni de las redes de
investigacion, se ha fortalecido la contribucion en publicaciones de libros, articulos en
revistas indexadas y mayores postulaciones al Sistema Nacional de Investigacion (SNII) del

cual esperamos tener buenos resultados.

Sin duda alguna, el trabajo académico es uno de los rubros medulares por lo que gran
parte de este contenido da cuenta de ello, no obstante, es meritorio el reconocimiento de
nuestro personal docente porque de la voluntad y esfuerzo colectivo de todas y todos, es
decir; nosotras y nosotros, tenemos el firme objetivo de hacer de esta escuela una facultad a
futuro, con la ampliacion de matricula, ofertar posgrados y licenciatura, asi como en el
cumplimiento del informe de la Evaluacion Curricular del Plan de Estudios. En esto esta

puesto nuestro horizonte.

Si bien es cierto, todo este trabajo es colectivo, mucho es también gracias al apoyo de
nuestra comunidad estudiantil que siempre estdn presente en las actividades culturales,
deportivas y humanitarias. Vale pena resaltar que gracias a las gestiones con gobierno federal
de los 654 estudiantes un total 572 son becarios lo que equivale al 82% de nuestra poblacion
estudiantil, esto favorece en la disminucion de la desercion escolar, que de manera conjunta
y gracias al apoyo colaborativo del Programa de Accion Tutorial (PAT), y Centro de Atencidon

Psicopedagégica (CAPP), el monitoreo es constante.

12
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Con respecto a la infraestructura, en este afio se gestiond 12 acces point, 1 switch
mismo que permiten mejorar el servicio de internet, asi como el mantenimiento y servicio
preventivo de los 34 climas distribuidos en areas administrativas, departamentos y

coordinaciones.

En resumen, lo que aqui se presenta son los logros sustanciales de un trabajo en
equipo, de un esfuerzo colectivo, que sin duda alguna tendra todavia pendientes, que seran
abordados a lo largo de esta directiva. No obstante, estamos abiertos para las sugerencias o
recomendaciones en aras de mejorar nuestra labor y de hacer de nuestra Benemérita

Universidad Autonoma de Chiapas un referente clave en la frontera sur de México.

“Por la Conciencia de la Universidad de servir”
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1. Informacion académica

1.1. Oferta Educativa

1.1.1 Pregrado (Licenciatura y PSU)

Educacion

que transforma

En la Escuela de Humanidades Campus 1V, se oferta el Programa Educativo de Licenciatura

en Pedagogia y 1 PSU Bienestar Humano Comunitario Carrera Técnicay a nivel Licenciatura

en proceso de transicion

Cuadro 1.- Pregrado

Licenciatura

Pedagogia

PSU

Bienestar Humano y Comunitario

Fuente: Sistema Institucional de Administracion Escolar (SIAE) y Centro de

Educacion Continua y a Distancia (CEDUCAD)

Cuadro 2.- Plantilla Personal Docente de la Licenciatura en Pedagogia

Grado Tipo
No. Nombre Maximo de ) Perﬁl Perfil Maestria Perfil Contrat
. Licenciatura Doctorado .,
estudios acion
Aguilar
Educacion .,
1 Garcia Doctorado | Pedagogia . Educacion PA
. Superior
Gabriel
Alarcon Administracion
2 | Luna Maestria Pedagogia en Educacion PA
Enedelia Superior
Bautista
Estrada ) , Educacion .
3 .. Doctorado | Psicologia . Educacion PTC
Alicia Superior
Adela
Caba  de Educacion
u .. )
4 Leon Doctorado | Derecho ; Administracion | PTC
Superior
Thelma
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, Administracion
Cérdenas Administracion | con Formacion
5 Seis  Joése | Doctorado Administracion | PA
) de Empresas en
Francisco L
Organizaciones
Carrasco
Sant . Ed i0 .
6 an OS Doctorado | Psicologia uca.cmn Educacion PTC
Angélica Superior
Leticia
Clavijo
7 | Brito Licenciatura | Informatica PMT
Guillermo
Courtois
Ruiz , ., .y
8 L. Doctorado | Pedagogia Educacion Educacion PA
Monica
Marina
C . .
N;lllczalmura Ciencias Ciencias
9 Martin Doctorado | Pedagogia Sociales y | Sociales y | PA
: Humanisticas Humanisticas
Yoshio
Pedagogia Pedagogia
Chan Pech Criti Criti
10 ’an' “U | Doctorado Pedagogia riiea y | rtea Y1 pTC
Candido Proyectos Proyectos
Educativos Educativos
Dominguez
11 | Cruz Maestria Pedagogia Psicopedagogia PA
Mayra
Gomez Educacion Desarrollo
12 | Bermudez | Doctorado | Pedagogia ) PA
. Superior Humano
Carlos Luis
Hernandez
Jiméne . Estudios
13 : z Doctorado | Pedagogia Educacion ) PTC
Luisa Regionales
Aurora
Licona
Alcalan , .y .,
14 Doctorado | Pedagogia Educacion Educacion PA
Krystal del
Rosario
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Lopez
15 | Anzueto Licenciatura | Sociologia
Isaac
Galdino Educacion
16 | Marcial Maestria Psicologia .
, Superior
Lopez
Martinez Administracion
17 | Lopez Julio | Maestria Pedagogia en Educacion
César Superior
Mendoza Comunicacion
18 | Mérida Maestria Pedagogia y Diseno
Claudia Grafico
Ciencias de 1
Montero 01a.s, © 1
Lépez Educacién con
19 Mef;ia Doctorado | Pedagogia Formacion en | Educacion PA
Susana Integracion
Educativa
Montes
Cigarroa Educacion Desarrollo
20 Doctorado | Pedagogia ) ‘ PTC
Consuelo Superior Educativo
Guadalupe
Molina
Hernandez )
21 Maestria | Pedagogia | Docencia
Josué
Aarén
Olvera
Lopez ) )
22 Doctorado | Pedagogia | Educacion Educaciéon PA
Nora
Cecilia
_ Administracion
Osorio de _ _
23 Led Doctorado | Pedagogia | en Educacion | Educacion PA
eon
Superior

16
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Guadalupe
Yaneth
Pérez
Sanchez .
24 . Maestria | Pedagogia | Docencia
Miriam
Luvia
Ciencias en
Roblero Recursos
25 | Salas Maestria | Pedagogia | Naturales y
Belinda Desarrollo
Rural
Rodriguez
Lopez Educacién o )
26 ‘ Doctorado | Pedagogia ) Administracion | PTC
Lucia Superior
Juanita
Troncoso
Gélvez ' ) '
27 Doctorado | Psicologia | Educacion Educaciéon PA
Guadalupe
Isabel
Zapata Administracion
28 | Algarin Doctorado | Pedagogia | en Educacion | Educacion PTC
Ana Luisa Superior
Zapata o )
Administracion
Algarin _ '
29 Elvi Doctorado | Pedagogia | en Educacion | Educacion PTC
via
Superior
Lorena
Zuniga Administracion
30 | Damian Doctorado | Pedagogia | en Educacion | Educacion PA
Liliana Superior
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Fuente: Sistema Institucional para la Planeacién Académica Docente (SIPAD)

PSU (Programa Superior Universitario)

Cuadro No. 3.- Plantilla Personal Docente del PSU Bienestar Humano y Comunitario

Grado
No. | Nombre Maximo | Perfil Perfil Perfil Tipo
de Licenciatura | Maestria | Doctorado | Contratacion
estudios
Acufia
1 Gamboa
Luis Alan
Albores
2 Flores

Victor Jesus

3 Arreola Solis
Lidia
Ballinas

4 Sarmiento
Silvia
Bautista

5 Gonzélez
Maria

6 Bolafos Pérez
Alejandro

7 Caba de Leon
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Thelma

Courtois Ruiz
Mobnica

Marina

Durante de
Aquino

José Heber

10

Hernandez
Ruiz
Rocio

Arminda

11

Mendoza
Meérida
Claudia

12

Molina
Hernandez

Josué Aaron

13

Molina
Morales

Cecilia del

Carmen

14

Nakamura
Romén
Gabriela
Setsuko

15

Nakamura
Roman

Lourdes
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Napabe
16 | Ballinas
José Eduardo
Olvera Lopez
17 N
Nora Cecilia
8 Rodriguez Zapata
Ana Lorena
Sol Martinez
19 | Carmen de
Angeles
Véazquez Pérez
20
Fredy
Zapata Algarin
21 .
Ana Luisa
Zapata Algarin
” p g
Elvia Lorena
Zebadua Alba
23
Cecilia Margarita
Zepeda Toledo
24
Priscila Guadalupe
25 | Samuel Laparra
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1.1.1 Pregrado (Licenciatura y PSU)

PSU (Programa Superior Universitario)
A partir del Ciclo Escolar agosto-diciembre 2025, se tendra el proceso de continuidad de los
modulos del PSU Bienestar Humano y Comunitario con la participacion de 25 Docentes de
diferentes disciplinas profesionales. Actualmente se encuentra en proceso de transicion en
cuanto a los procesos, tramites y gestiones a cargo de la Escuela de Humanidades Campus
IV, formalizando en el mes de septiembre/2025, la continuidad de la carrera técnica y

Licenciatura ambas en Bienestar Humano y Comunitario.

1.1.2. Posgrado (Maestria)
Actualmente se elabora el disefio dos maestrias propuestas orientadas al ambito de la
educacion, mediante la colaboracion de los cuerpos académicos coordinados por Profesores

de Tiempo Completo.

Maestria en Pedagogia

Coordinador de la comision de Dr. Céndido Chan pech
disefio curricular
Integrantes de la comision de Dra. Ana Luisa Zapata Algarin.

disefio curricular Dra. Elvia Lorena Zapata Algarin.

Dra. Modnica Marina Courtois Ruiz

Dra. Consuelo Guadalupe Montes Cigarroa

Maestria en Intervencion Socioeducativa

Coordinadora de la comision de Dra. Luisa Aurora Hernandez Jiménez.
disefio curricular
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Integrantes de la comision de
disefio curricular

Dra. Liliana Ziiiga Damian
Dra. Krystal del Rosario Licona Alcalan
Mtro. Julio Cesar Martinez Lopez
Dra. Guadalupe Yaneth Osorio de Leon
Dra. Angelica Leticia Carrasco Santos
Dra. Adela Bautista Estrada
Mtra. Enedelia Alarcon Luna

Dra. Claudia Mendoza Mérida

1.1.3. Acreditaciones

La mejora continua en los programas educativos garantiza la formacion de profesionistas

altamente capacitados para enfrentar los desafios del mercado laboral a nivel nacional e

internacional. En este sentido, la gestion actual continua con estrategias para mejorar la

calidad del Programa Educativo de la Licenciatura en Pedagogia que actualmente se

ofertan en esta dependencia de educacion superior, por lo que en la tabla siguiente se

presenta el status de las acreditaciones de dicho programa que benefician a las y los

estudiantes.

Cuadro No. 4. Estatus de calidad del Programa Educativo

Programa Educativo Organismo Acreditador Estatus
Acreditado del
Pedagogia ACCECISO 11 feb 2020 al 11 feb 2025

Pedagogia CIEES

100% de avance

Fuente: Coordinacion de Acreditacion, Escuela de Humanidades C-IV
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Como se describe en el cuadro No.4 la Licenciatura en Pedagogia contaba con la
acreditacion al 11 de febrero de 2025, por parte de la Asociacion para la Acreditacion y
Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO), actualmente el programa se
encuentra en el proceso de acreditacion por Los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

APPLLI /. Copaes
@ Ul Q*&“hx p e

La Asociacidn para la Acreditacion y Certificacién en Ciencias Sociales, A.C.
Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.

Acredita
al Programa Educativo de la
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

adscrito en la Escuela de Humanidades
de la Universidad Auténoma de Chiapas, campus IV

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2020.

JA/ L G 24
ALAL ALK S

Dra. KﬁrlQ Valverde Viesca
Presidenta

Imagen 1 Fuente: Asociacion para la Acreditacion y Certificacién en
Ciencias Sociales, A.C

1.2. Matricula
La matricula total de estudiantes de la Escuela de Humanidades Campus IV del Programa
Educativo que se oferta en el Ciclo Escolar agosto-diciembre 2024 y enero-julio 2025, se

distribuy¢ de la siguiente manera.

La poblacion estudiantil predominante en el periodo mencionado fue el sexo femenino con
1002 alumnas, mientras que el restante, 631 fueron hombres, lo que indica que la matricula

estuvo compuesta en un 61% por mujeres y un 39% por hombres.

23



@ g W3 Educacion
bil g . li ; que transforma
Jubileo
ASPIRANTES ACEPTADOS

e CICLO ESCOLAR AGOSTO-NOVIEMBRE 2024
129 ASPIRANTES, DE LAS CUALES 107 SE INSCRIBIERON Y 22 NO SE
INSCRIBIERON

e CICLO ESCOLAR ENERO-JUNIO 2025
94 ASPIRANTES, DE LAS CUALES 88 SE INSCRIBIERON Y 06 NO SE
INSCRIBIERON

INGRESO
e CICLO ESCOLAR AGOSTO-NOVIEMBRE 2024
108 INSCRITOS, LA CUAL FUERON 34 HOMBRES Y 73 MUJERES.

e CICLO ESCOLAR ENERO-JUNIO 2025
90 INSCRITOS, LA CUAL FUERON HOMBRES 28 Y 61 MUJERES.

EGRESO
e CICLO ESCOLAR AGOSTO-NOVIEMBRE 2024

61 EGRESADOS, LA CUAL FUERON 13 HOMBRES Y 48 MUJERES.
e CICLO ESCOLAR ENERO-JUNIO 2025

87 EGRESADOS, LA CUAL FUERON HOMBRES 26 Y 61 MUJERES.

POBLACION ESCOLAR

e CICLO ESCOLAR AGOSTO-NOVIEMBRE 2024
664 ESTUDIANTES

e CICLO ESCOLAR ENERO-JUNIO 2025
654 ESTUDIANTES
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1.2.1 Estudiantes por cada programa educativo
La matricula total de estudiantes de la Escuela de Humanidades Campus IV del Programa
Educativo que se oferta en el Ciclo Escolar agosto-diciembre 2024 y enero-julio 2025, se

distribuy¢ de la siguiente manera.

Cuadro No. 5. Numero de matricula (Agosto-Diciembre 2024)

Licenciatura Estudiantes

Pedagogia 664

Fuente: Sistema Institucional de Administracion Escolar (SIAE)

Cuadro No. 6. Numero de matricula (Enero-Julio 2025)

Licenciatura Estudiantes

Pedagogia 654

Fuente: Sistema Institucional de Administracion Escolar (SIAE)

Como se presenta en el cuadro No 5 la matricula total de la Escuela de Humanidades C-
IV en el Programa Educativo de la Licenciatura en Pedagogia, durante el Ciclo Escolar
Agosto - Diciembre 2024 fue de 664 estudiantes y para el Ciclo Escolar Enero-Julio
2025 fue de 654 estudiantes. La poblacion estudiantil predominante en el periodo
mencionado fue el sexo femenino con 1002 alumnas, mientras que el restante, 631 fueron
hombres, lo que indica que la matricula estuvo compuesta en un 61% por mujeres y un

39% por hombres.

1.2.2. Desercion
Con base en las graficas proporcionadas sobre la tasa de desercion en la Licenciatura en

Pedagogia del Campus IV, Escuela de Humanidades, durante los ciclos escolares Agosto—
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Diciembre 2024 (20240) y Enero—Junio 2025 (20251), se pueden observar los siguientes

puntos relevantes:

Analisis general:

Desercion total:

En el ciclo 2024-0 se registraron 27 casos de desercion.
En el ciclo 2025-1 la desercion disminuy6 a 18 casos.
Semestres con mayor desercion:

En el ciclo Agosto—Diciembre 2024, los primeros tres semestres concentran la mayor

cantidad de estudiantes desertores.

En el ciclo Enero—Junio 2025, la desercion se distribuye en menor medida, siendo

también mas evidente en los primeros semestres.
Posibles motivos de desercion:
Desencanto con la carrera:

Es comtn que los estudiantes en los primeros semestres abandonen al darse cuenta de que la

carrera no cumple con sus expectativas o intereses vocacionales.

Problemas econdmicos: Algunos estudiantes enfrentan dificultades financieras que
les impiden continuar con sus estudios, ya sea por falta de recursos para transporte, materiales

0 cuotas.

Situaciones familiares: Conflictos familiares, necesidad de trabajar o cuidar de algin
familiar pueden influir en la decision de desertar, especialmente en estudiantes de nuevo

ingreso.

Falta de adaptacion al entorno universitario: La transicion de la educacién media
superior a la universidad puede ser complicada, lo que lleva a algunos estudiantes a retirarse

ante la presion académica o emocional.
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es informacion sobre el campo laboral: Algunos estudiantes abandonan al considerar que la

carrera no ofrece suficientes oportunidades laborales o no se alinea con sus metas a futuro.

Indice de aprobacion y
reprobacion Por cohorte
generaciona

&

Indice de aprobacion y
reprobacion f)or cohorte
generaciona

Formulario

Datos

Dependencia: 46101 ~ ESCUELA DE

HUMANIDADES, CAMPUS IV
Nombre de la carrera: 104201

issose

toman en

cuenta los

Datos

Dependencia: 46101 - ESCUELA DE
HUMANIDADES, CAMPUS IV i
Nombre de la carrera: 104201 -

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
al Ins

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

alus que estén insc nal (sin|

ormal (sinff

én de intercambio.

Inseritos
Inscritos Aprobaron Reprobados
Aprob nesre  en  Aprobaron Reprobados
nestre  en  Aprobaron Reprobados AP1Cyno" ReProbados S %
L3 - ‘matena.
mate
ostos
essn 124m
5 ESTRES
Jason 90.50% 9.50%

ESTRES

Imagen 2 Indice de aprobacién y
reprobacidon por cohorte
generacional.

Imagen 1 Indice de aprobacién
y reprobacion por cohorte
generacional

Rezago educativo %

Formulario .
.2
Rezago educativo %=
H
H
Datos
Datos
Datos Datos
Dependencia: 46101 — ESCUELA DE Dependencia: 46101 — ESCUELA DE
HUMANIDADES, CAMPUS [V isolo se HUMANIDADES, CAMPUS IV istlose
Nombre de la carrera: 104201 - ﬂomnr‘\ n Nombre de la carrera: 104201 - toman en
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA  cvenalos LICENCIATURA EN PEDAGOGIA enta los

alumnos que estén inscritos normal (sin
revalidacion y sin convalidacion). ||
Que no estén de intercambio. || § S6lo se
muestran los ciclos con egresados

Ciclo

sugerido Eficiencia Total de
de terminal Egresados

egreso

Ingresaron Plan Activos Rez

[
onal

*ara el cohorte 20240, no se encontré Informacién con los datos selecc

Imagen 4 Rezago educativo

alumnos que estén inscritos normal (sin|
revalidacion y sin convalidacion). || i
Que no estén de intercambio. || § Solo se

muestran los ciclos con egresados.

Ciclo
©  ingresaron plan *9CTIG0 Eficiencia Totalde o
onal de  terminal Egresados

egreso

ara el cohorte 20251, no se encontré Informaci6n con los datos selecc

Imagen 5 Rezago educativo 2
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1.2.3. Titulacion
En el periodo que se informa, el cual abarca los ciclos escolares Agosto a Diciembre 2024 y
Enero a Julio 2025, se tuvieron un total de 112 evaluaciones profesionales; pertenecientes a
78 alumnas y 34 alumnos egresados, los cuales fueron realizados en las diferentes

modalidades que permite el Estatuto Integral de la Universidad.

A continuacidn, se enlista el total de evaluaciones por cada modalidad.

Cuadro No. 7. Alumnos Titulados

Modalidad Ago-Dic 2024 Ene-Jul 2025 Total
Excelencia Académica 8 15 23
Merito Académico 9 8 17
Tesis 11 19 30
Créditos de Posgrado 9 4 13
Seminario de titulacion 0 19 19
Ceneval 8 2 10
Totales 45 67 112

Fuente: elaboracion personal.

En el rubro especifico de evaluaciones profesionales por tesis, se presentaron § tesis

individuales y 11 tesis colectivas.

También se puede destacar que se realizaron 3 convocatorias para cursar Seminarios
de Titulacion, a fin de incrementar los indices de Titulacion de alumnos egresados; como una
alternativa a las generaciones que tienen mucho tiempo de concluir sus estudios y que por
alguna causa no pudieron optar por ninguna modalidad, pero que de igual forma el Estatuto
permite ofertarlo a alumnos regulares que estan cursando su Ultimo semestre de la

Licenciatura.
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1.2.4. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes

Descripcion:

Seminario de Titulacion: Disefio de Proyectos Educativos con Enfoque Intercultural. (10

de agosto de 2024 al 25 de enero de 2025).

25/ ™025 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS 4
3 "J*-@ ESCUELA DE HUMANIDADES CAV

|

Semlnarlo de Titulacién: {

Disefio de proyectos educativos
con enfoque intercultural

Dirigido a estudiantes que carsan Gltimo semestre de la Fecha del Seminario
licenciatura en Pedagogia, egresados de la misma Del 10 de agosto 2024
licenciatura y piblico en general interesados en el tema Sttt
‘-r-:'a-.a-mu-yh-::uu— o 25 de enero 2025
| ere——GTEET—e
e m———— Modalidad
REQUISITOS: Presencial

Como requisitos de titulacién:
) Ser egresade(a) de licenciaturs en Pedagogia do la Escusla de
Humanidades C-IV.

* Cortificado de licenciatura

* Carta de liberacién de servicio social

* Haber acreditade los 2 niveles de inglés

* Cubric of costo dol Seminario a través del sysweb (checar con of
contadar Oscar Cousales Moreno )

) Alumnes que cursan of ltime semestre do la carreca, prosontar

Horario:
08:00-14:00 Hrs.
Sabados

Lugar:
Escuela de Humanidades C-IV

Fecha de

Inscripcion
ol costo del semminario del 4 de julio al 7 de agostoy

Para inscribirse pueden acceder al formulario:

Mttps s ormagle/ IWANXHGSIPK MAMAS

Imagen 7 Foto Seminario de Titulacién

N 3 dsia
Nimero de reghtre ante s ducacisn continua 5749

Costo Total:
$9,000.00
Periodo de pago: del 3 de julio
ol 30 do agosto
Segundo Pago: fecha limite 30 de agosto

Informes:
Mtra. Mayra Dominguez Cruz
9 - © Tel.9g62 135 3538
(L Vasos  © merre domingunctuncchr
" Sewieacr Escuela de humanidades C-IV

Imagen 6 Cartel, Seminario de Titulacion

Fuente: Secretaria Académica de la UA.
Curso de induccion “Conociendo mi vida universitaria, (12 al 14 de agosto de 2024)

Disenado para facilitar la adaptacion de las y los nuevos estudiantes a su entorno
académico, durante este curso obtendran informacion de manera secuencial, misma
informacion que les permitira conocer las diversas Coordinaciones, Programas,
Departamentos, Areas y beneficios que les brinda la Escuela de Humanidades C-IV,

incluyendo un recorrido por las instalaciones.
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Dentro del mismo se realizaron por mencionar las siguientes actividades: Platicas
informativas correspondientes a: Seguro Facultativo, Becas, Control Escolar, Titulacion,
Servicio Social, Practicas Profesionales, Centro de Cdémputo, Programa de Accion
Tutorial, Centro de Apoyo Psicopeddgico, Movilidad e intercambio académico Platica

conociendo mis derechos universitarios a cargo de la Titular de la Comision de Género

Proposito/objetivo: Brindar acompafiamiento a las y los estudiantes, para fortalecer
la socializacion entre compafieros y docentes desarrollando habilidades necesarias para

el éxito académico y personal.

o

Subira$

TAPACHUL

Imagen 8 Fuente: Platica Seguro Facultativo Imagen 9 Fuente: Platica control Escolar

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la UA.

Curso Taller: Habilidades de la juventud: Conceptos y estrategias didacticas para
su intervencion en el aula (14 de agosto al 18 de septiembre de 2024), con duracion
de 25 horas, distribuidas en 14 horas tedricas y 11 horas practicas (con supervision de
facilitadoras/facilitadores), Dirigido a estudiantes de 7° “B” y “C”, el estudiantado
presento como producto final el disefio de una planeacion y material didactico sobre

alguna de las teméaticas abordadas en el taller.
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Proposito/objetivo: favorecer el conocimiento, analisis y disefio de intervencion
en el desarrollo de habilidades en la juventud tales como inteligencia emocional, empatia,
pensamiento critico, resolucion de problemas complejos y habilidades digitales para el

aprendizaje en estudiantes de 7° semestre de la licenciatura en pedagogia.

Imagen10 Curso Taller: Habilidades de la

juventud: Conceptos y estrategias didacticas

para su intervencion en el aula. Imagen 11 Curso Taller: Habilidades de la
juventud: Conceptos y estrategias didacticas
para su intervencion en el aula.

Fuente: Dra. Luisa Aurora Hernandez Jiménez.
Platica prevencion de las adicciones con CENTRA, (18 de agosto de 2024). Impartida
a las y los estudiantes de 7° C, con esta actividad se brinda informacion con la finalidad
de prevenir el uso de sustancias que afecten la integridad fisica y logren desarrollar

adiccion a las mismas.

Imagen 12 Platica prevencidn de las adicciones con Imagen 13 Platica prevencion de las adicciones con
CENTRA, (18 de agosto de 2024) CENTRA, (18 de agosto de 2024)

Fuente: Comision de Género de la UA
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Plitica manejo del estrés, (20 de agosto de 2024). Impartida a las y los estudiantes del
2° Semestre Grupo A. Organizada por la Comision de Genero. Con esta actividad, se

brinda a los participantes de herramientas y estrategias para identificar, comprender y

controlar sus reacciones al estrés, tanto en el dmbito personal como profesional.

. o N ' Imagen 15 Platica manejo del estrés, (20 de agosto
limagen 14 2 Platica manejo del estrés, (20 de de 2024)

agosto de 2024)

Fuente: Comision de Género de la UA

Curso-taller Comunidad de indagacion: Como detonador de las habilidades actitudes
del pensamiento critico en universitarios, (09 de septiembre al 04 de noviembre de
2024). Duracion de 25 horas, distribuidas en 10 horas tedricas y 15 horas practicas (con
supervision de facilitadoras/facilitadores), estard dirigido a estudiantes de 3° “A”, el
estudiantado presentara como producto final el disefio de unas preguntas abiertas que lleven

al pensar criticamente sobre la formacion académica.

Propésito/objetivo: Favorecer el desarrollo de las habilidades y actitudes del
pensamiento critico por medio de la estrategia pedagdgica “comunidad de indagacion”
integrando a estudiantes del 3er, semestre, grupo “A” de la generacion 2023-2027 de la

Escuela de Humanidades Campus IV UNACH en Tapachula, Chiapas.
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Imagen 17 Curso-taller Comunidad de indagacion:
Como detonador de las habilidades actitudes del
pensamiento critico en universitarios

Imagen 16 Curso-taller Comunidad de indagacion:
Como detonador de las habilidades actitudes del
pensamiento critico en universitarios

Fuente: Dra. Luisa Aurora Hernandez Jiménez.

Taller: El arte de decir no, para marcar limites, (10 de septiembre de 2024). Organizado
por el Programa de Accion Tutorial. Decir no de manera asertiva es una forma de cuidado
personal y de respeto por uno mismo, durante el taller las y los estudiantes del 3°B recibiran
informacion y herramientas que les favorezcan a poder poner limites y les ayude a establecer

términos personales efectivos, para mejorar su bienestar emocional y reducir el estrés diario.

Propésito/objetivo: Que el estudiante establezca limites saludables, conserve su
energia y tiempo para las cosas que valora y se mantenga fiel a sus propios valores y

creencias.
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Imagen 19.
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Fuente Programa de Accion Tutorial

Plitica “Redes Sociales identificando el Bullying evitando el Acoso” con Centros de
Integracion Juvenil, A.C. C1J Tapachula (11 de septiembre de 2024). Dirigido a las y los

estudiantes del 6° Grupo A. Organizado por la Comision de Genero.

Imagen 20. Imagen 21.
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Fuente: Comision de Género de la UA

Platica Prevencion de las adicciones con CENTRA, (11 de septiembre de 2024). Dirigido

a las y los estudiantes del 1° Grupos A y B. Organizado por la Comision de Genero.

34



Educacion
que transforma

,
DE CHIAPAS
I

Imagen 22. Imagen 23.
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Fuente: Comision de Género de la UA

Taller Aumentando mi autoestima: Un paso para ser feliz, (19 de septiembre de 2024).
El taller est4 disefiado para ayudar a las y los estudiantes a mejorar su percepcion y valoracion
de si mismos, promoviendo un desarrollo personal y emocional.

Proposito/objetivo: Mejorar la autoestima y el bienestar emocional de los participantes
promoviendo un mayor autoconocimiento, autoaceptacion y confianza de si mismos para que
puedan desarrollar una imagen positiva.

Imagen 24. Imagen 25.

Fuente: Programa de Accion Tutotial

Curso-Taller: Risoterapia, (25 de septiembre de 2924). Organizado por la Comision de
Género, los estudiantes aprenderan a utilizar la risa como una herramienta poderosa para

mejorar tu bienestar general. Te proporcionaremos técnicas y actividades que te ayudaran a
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integrar la risa en tu vida diaria, transformando tu salud y felicidad de manera profunda y
duradera.

Imagen 26. Imagen 27.

Fuente: Comision de Género de la UA
Curso: Construyendo el conocimiento: Integrando teoria y practica, (07 y 08 de octubre

de 2024). Organizado por el Programa de Accion Tutorial.
Proposito/objetivo: Organizar y profundizar en los factores importantes de un elemento, para
resolver problemas o aportar nuevos conocimientos. Asimismo, desarrollar las habilidades

de pensamiento critico, resolucion de problemas y creatividad.

Imagen 28. Imagen 29.

Fuente: Programa de Accion Tutorial.

Platica Violencia en el noviazgo, (07 de octubre de 2024). Dirigido a las y los estudiantes

del 7° Grupos A y C. Organizado por la Comision de Genero.

36



c W
Z <7 =<
£l | E .=
2ilJ¢ 4 oy L Educacion
d A\ WE que transforma
»;"HR!’!AQQS AUTONOMA
Imagen 30. Imagen 31.

Fuente: Comision de Género de la UA.

Taller Repositorios Digitales, (08 al 10 de octubre de 2024). Se implementa durante de 3
dias para almacenar, preservar y difundir la produccion cientifica y académica de
informacion que necesiten los educandos de acuerdo con diversos temas. Organizado por el
Programa de Accion Tutorial.

Propdsito/objetivo: Fortalecer la formacion pedagdgica de los estudiantes del®
semestres A 'y B, y 4° semestres.

Imagen 32. Imagen 33.

Fuente: Programa de Accion Tutorial.
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Taller “Hablemos sobre la Comunicacion Asertiva. Habilidades para la vida” con el
departamento de Ingresos y Acompaiamiento Psicoemocional DGDSE, (10 de octubre
de 2024). Organizado por la Comision de Género.

Imagen 34. Imagen 35.

Fuente: Comision de Género de 1la UA.
Taller Mendeley, (11 al 17 de octubre de 2024). El taller busca ayudar a los estudiantes a

gestionar sus referencias bibliograficas, permitiéndoles almacenar, organizar y citar articulos

cientificos y otros documentos de investigacion cientifica de manera sencilla.
Propésito/objetivo: Facilitar el trabajo de investigacion y la gestion de referencias

bibliograficas.

Imagen 36. Imagen 37.

L w — r/

Fuente: Programa de Accion Tutorial.
Curso Inteligencia emocional: Como tratar con gente dificil, (16 de octubre de 2024).

El curso esta disefiado para brindar las herramientas practicas y necesarias sobre la
inteligencia emocional, enfocado en la resolucion de conflictos, escucha activa,

comunicacion efectiva para mejorar la interaccion con personas dificiles
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Propdsito/objetivo: Ayudar a los participantes a cultivar una mayor autoconciencia
emocional y autocontrol, permitiéndoles manejar mejor sus emociones en situaciones de
conflicto de manera efectiva.

Imagen 38. Imagen 39.

Fuente: Programa de Accion Tutorial.

Platica Violencia en el noviazgo, (18 de octubre de 2024). Organizado por la Comision de
Género. Dirigido a las y los estudiantes de 2° Ay 7° A.
Imagen 40. Imagen 41.

1 g A S

Fuente: Comision de Género de la UA.

Tapaton, (05 de noviembre de 2024). Evento donde se premiara a los 10 primeros grupos
que tengan el mayor nimero de tapas, a los tres primeros lugares de docentes y tres primeros
lugares de administrativos.

Propésito/objetivo: Recolectar el mayor nimero de tapas de platico para canjearlas

para tratamientos completos para nifios con cancer.
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Fuente: Programa de Cultura Ambiental de la

Concurso Foto y Naturaleza, (05 de noviembre de 2024). Se presentaron un total de 20

fotografias, donde los participantes dieron una explicacion de la foto presentada, los criterios

de evaluacion fueron: Belleza, Originalidad y Contexto, posteriormente los evaluadores

deliberaron, como resultado se obtuvieron cinco primeros lugares, quedando en el siguiente

orden,5to lugar el estudiante Carlos Antonio de Ledn Toscano, 4to lugar el estudiante Marco

Antonio de la Cruz Sanchez, el 3ro la estudiante Adela Belén Vazquez Gonzalez, el 2do lugar

Alondra Isabel Tomas Ortiz y el 1ro el Arturo Garcia Interiano.

Propdsito/objetivo: Promover a los alumnos la importancia del medio ambiente a través de

las fotografias.

Imagen 44

Imagen 45.

Fnente: Praorama de Cnltnra Amhiental de 1a TTA
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Taller Conectando contigo: Herramientas para el bienestar emocional, (05 de
noviembre de 2024). Se implementa un taller donde se implementan herramientas para el
bienestar emocional para fortalecer la formacion personal de los estudiantes de 7 C;
abordando factores como el autocuidado y autoconocimiento.

Propdsito/objetivo: Que los estudiantes aprendan a conocerse desde su interior para
obtener un desarrollo personal.

Imagen 46. Imagen 47.

‘ - V{\'”

[

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la UA
Curso de induccion: Conociendo mi vida universitaria, (27 al 30 de enero de 2025). Se

implementa un curso de induccion de 4 dias con la finalidad de que los estudiantes de nuevo
ingreso estén informados acerca de las instalaciones y programas de la escuela, sus derechos
como estudiantes, plan de estudios de la institucion académica, temas escolares y de bienestar
personal.

Propésito/objetivo: Brindar acompafamiento en su proceso de ingreso para obtener
un buen desarrollo académico.

Imagen 48. Imagen 49.

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la
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Platica: Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia, (11 de febrero de 2025).
Actividad organizada por la Comision de Género y dirigida a las y los estudiantes de 1°
semestre.

Imagen 50. Imagen 51.

-

‘Pem\ protesional!

Fuente: Comision de Género de la UA

Taller: “Dominando APA 7ma Edicion: Guia practica para trabajos académicos
impecables”, (18 de febrero de 2025). El taller es un espacio de aprendizaje donde se
abordan los siguientes temas: Introduccion a las normas APA: Se explica qué son las normas
APA, su importancia y los cambios principales de la 7ma edicion.

Proposito/objetivo: Al finalizar el taller, los participantes seran capaces de aplicar
correctamente las normas APA 7ma. edicion en la elaboracion de documentos académicos y
cientificos, incluyendo el formato del texto, la citacion de fuentes y la creacion de la lista de
referencias.

Imagen 52. Imagen 53.

Funente: Praorama de Accidn Tntorial de 1a
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Taller: Interpretacion del informe de Turnitin, (21 de febrero de 2025). En este evento
académico, se dieron recomendaciones para prevenir el plagio, considerando que Turnitin es
un software que se utiliza para detectar plagio en documentos. Durante este taller, se explicara
qué es Turnitin, para qué sirve, y como funciona. También se daran consejos practicos para

evitar el plagio y se mostrara como usar Turnitin de manera efectiva.

Propdsito/objetivo: Al finalizar este taller, los participantes comprenderan el
funcionamiento de Turnitin y su importancia en la prevencion del plagio académico,
adquiriendo las habilidades necesarias para utilizar la herramienta de manera efectiva en la

revision de documentos.

Imagen 54. Imagen 55.

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la UA

Platica: Salud sexual y reproductiva, (13 y 20 de febrero de 2025). La salud sexual y
reproductiva corresponde a un desarrollo integral entre las personas, por lo cual es importante
que los Estudiantes de la escuela de Humanoides Campus- IV conozcan y reconozcan los

métodos anticonceptivos de su eleccion y que sean seguros, eficaz, asequibles y aceptables.
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Con esta informacion se logrard empoderar en una mejor forma de auto protegerse de las
infecciones de transmision sexual

Proposito/objetivo: Aplicacion de pruebas rapida de deteccion de ITS y promover
una salud sexual y reproductiva con responsabilidad y compromiso de parte de los

Estudiantes de Escuela de Humanidades campus-IV.

Imagen 56. Imagen 57.

e U128 1308 150V

Fuente: Programa de Salud de la UA

Ponencia: Sororidad entre mujeres, en conmemoracion del dia internacional de la
mujer (05 de marzo de 2025). Organizado por la Comision de Genero y dirigido a las y los

estudiantes del 1° B.

Fuente: Comision de Género de la UA
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Diplomado: Del problema a la solucion: Guia para la investigacion en contextos

educativos, (21 de marzo al 27 de junio de 2025).

~y

Imagen 60.

Universidad Auténoma de Chiapas
det idades Campus IV
Licenciatura en Pedagogia

Propésito:

D. llar en los particip los
tedricos, metodolégicos y practicos necesarios para
disefiar, impl: y evalvar p de

di ve ala

.
; a buy ‘-‘ 3
O,

generacién de saberes y mejora de las practicas y
d d
uso de enfoques criticos e innovadores

Médulos: Cuerpo Académico
Elementos de un proyecto de Socioformacién
investigacién y Desarrollo Humano
NormurABA Fecha: 14 de M 2025
. N echa: e arzo
Objeto de Estudio g e Ee s

Reflexion Pedagégica
Elaboracién de un articulo cientifico Lugar: Sala de usos miltiples
en la Escuela de Humanidades

Fuente: Cuerpo Académico Socioformacion y Desarrollo

Platica: Prevencion de la violencia digital en el mundo virtual, (21 de marzo de 2025).

Organizado por la Comision de Género y dirigido a las y los estudiantes de 3° A.

Imagen 61.

Imagen 62.

Fuente: Comision de Género de la UA
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Concurso: Luciendo la naturaleza, (25 de marzo de 2025). El evento de la fotografia de
la naturaleza serd una actividad muy interesante que permitira a los participantes explorar y
capturar la belleza del entorno natural. Este tipo de evento no solo promueve la apreciacion
por la naturaleza, sino que también educa a las personas sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente. En primer lugar, el evento se llevara a cabo en el salon de
usos multiples.

Propdosito/objetivo: Fomentar la creatividad, el amor por la naturaleza, la

observacion y paciencia, para capturar momentos y comportamientos unicos de la naturaleza.

Imagen 63. Imagen 64.

abril de 2025). Los  Fuente: Programa de Cultura Ambiental dela sp g plataforma WIX,
integrando elementos multimedia y estructurando su contenido de manera profesional para
su presentacion en entornos académicos o laborales.

Imagen 65. Imagen 66.

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la UA
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Taller de Elaboracion del FODA, (29 de abril de 2025). Como parte de las actividades del
Programa de Accion Tutorial se llevara a cabo el taller de Elaboracion del FODA impartido
por la Dra. Vanessa Benavides Garcia a los estudiantes del 5to semestre grupo A, a solicitud

de la tutora del grupo, Dra. Thelma Caba de Ledn.

Propdsito/objetivo: Conocer las fortalezas y debilidades en los y las estudiantes para

orientarlos al desarrollo profesional.

Imagen 67 Imagen 68.

WY

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la UA

Taller Mendeley, (12 y 13 de mayo de 2025). El taller proporciona ayuda a las y los
estudiantes para gestionar sus referencias bibliograficas, permitiéndoles almacenar, organizar

y citar articulos cientificos y otros documentos de investigacion cientifica de manera sencilla.

Propdsito/objetivo: Que las y los estudiantes del 1°A, 1°B y 5°B conozcan y
aprendan esta herramienta de citas y referencias bibliograficas, con el fin de que almacenen,
organicen y citen correctamente sus articulos y otros documentos de investigacion cientifica

de manera sencilla.
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Imagen 69. Imagen 70.

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la

Taller de “Aplicacion de Turnitin en la Produccion de Textos Originales”, (03 y 04 de
junio de 2025). A través de este taller practico, desentrafnaremos las funcionalidades de
Turnitin no solo como una herramienta de deteccion de similitud, sino como un aliado para
mejorar la escritura y asegurar que las ideas de los participantes brillen con luz propia.
Aprenderan a interpretar los informes de similitud, a citar correctamente y a parafrasear con
eficacia, transformando sus borradores en trabajos de investigacion sélidos y auténticos.

Propésito/objetivo: El proposito principal de este taller es empoderar a los
participantes para producir investigacion de alta calidad y éticamente solida.

Imagen 71. Imagen 72.
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Fuente: Programa de Accién Tutorial de la UA
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Taller de Repositorios digitales Mendeley, (05 de junio de 2025). El taller busca capacitar
a los participantes en la gestion eficiente y organizada de la informacion académica y
cientifica, particularmente para los estudiantes, que se estan formando como investigadores,
y que necesitan manejar grandes volimenes de referencias bibliograficas y documentos.
Proposito/objetivo: equipar a los participantes, en su rol de futuros investigadores, con las
herramientas y conocimientos esenciales para la gestion eficiente, organizacion rigurosa y
difusion efectiva de su produccion académica y cientifica.

Imagen 73. Imagen 74.

i
1.1'1 y o

Fuente: Programa de Accion Tutorial de la UA

1.3.Personal académico
La plantilla del personal académico de la escuela de humanidades C-1V est4 conformada por
docentes comprometidos con la calidad académica, con responsabilidad en la formacion
profesional de los estudiantes en beneficio de la sociedad chiapaneca. Asi mismo,
comprometidos con una actitud proactiva en el desempefio de las funciones sustantivas de la
Universidad Autonoma de Chiapas mismos que favorecen a las politicas de la secretaria de

educacion publica: Docencia, investigacion y extensionismo.

49



=N

==

AvaisSyIAINN
DE CHIAPAS

XK

==

AUTONOMA

Educacion

que transforma

1.3.1 Tipo de contratacion

El tipo de contratacion de los docentes es por categorias de Tiempo Completo, Medio

Tiempo, Asignatura, Interino y Tiempo Determinado. Actualmente en el semestre Agosto-

Diciembre 2025, la Escuela cuenta con una plantilla de 30 docentes en las siguientes

categorias:

Cuadro No. 8 Categorias del Personal Docente

Tiempo Completo 10
Medio Tiempo 3
Asignatura 17 (1 Interino y una interina)

Fuente: Secretaria Académica de la Escuela de Humanidades Campus IV

Como se describe en el cuadro No.8 de los 30 integrantes de la plantilla docente de esta

Escuela, 10 son de Tiempo Completo, 3 de Medio Tiempo y 17 de asignatura de estos 1

Interino y 2 por Tiempo Determinado.

De los 30 docentes que conforman la plantilla académica de esta Escuela de

Humanidades, Campus IV, 10 docentes son hombres, que representa el 33% del total y 20

son mujeres que representa el 66%.

1.3.2. Grado de habilitacion

Actualmente la plantilla docente estd conformada por 30 docentes con los siguientes grados

de estudios:

Cuadro No. 9 Grado de habilitacion del personal docente

Grado de Estudios No. Docentes
Licenciatura 2
Maestria 8
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Doctorado 20

Fuente: Secretaria Académica de la Escuela de Humanidades Campus IV

1.3.3. Reconocimientos externos

Actualmente la plantilla docente estd conformada por 30 docentes con categorias de Tiempo
Completo, Medio Tiempo y Asignatura. Quienes cuentan con reconocimientos ante las
diferentes instancias externas que promueven la evaluacion de la calidad académica, de

investigacion, productividad e innovacion de los docentes:

Cuadro No. 10 Reconocimientos externos

Reconocimiento ante Categoria No. Docentes

Sistema Nacional de Investigadores Tiempo Completo 2

Cuerpos Académicos

Programa para el Desarrollo Profesional Docente 6
Tiempo Completo
(PRODEP)

Certificacion ECO217.01 Imparticion de cursos de

formaciéon del capital humano de manera
_ _ _ PTC,PMTYy
presencial grupal. Consejo Nacional de ' 17
o ] ) ] Asignatura
normalizacion y certificacion de competencias

laborales (CONOCER)

Fuente: secretaria Académica de la Escuela de Humanidades, Campus [V

De los 10 docentes de tiempo completo, 2 docente pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SIN) y de esta misma categoria 6 docentes cuentan con reconocimiento de
perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Asi también

contamos con docentes que pertenecen a cuerpos académicos y quienes obtuvieron la
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certificacion ECO217.01 del Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de

Competencias Laborales (CONOCER).

1.3.5. Tutoria
En el primer afio de esta gestion, a través de la coordinacion de Tutorias de esta Escuela, se
atendi6 a las y los estudiantes 654 del programa educativos de la Licenciatura en Pedagogia,
con el acompafiamiento de 30 docentes, siendo 10 de tiempo completo, 3 de medio tiempo

y 17 docentes de asignatura.

Cuadro No. 11 Profesores que impartieron tutoria Enero-Julio 2025
Categoria Total, Docente Alumnos Atendidos
PTC 10
PMT 3
654
PA 17
Total 30
Fuente: Programa de Accion Tutorial de la Escuela de Humanidades C-IV

La tutoria se ha convertido en una herramienta fundamental que aporta
significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, ya que ofrece un espacio de
orientacion, apoyo personalizado y fortalecimiento académico durante los diferentes
momentos de la trayectoria escolar con el fin de enriquecer la esfera personal, académica y

humana.

Gracias a esta herramienta inherente a la docencia se ha logrado gradualmente que
los estudiantes desarrollen también habilidades que les permitan afrontar los desafios

universitarios, promoviendo una experiencia universitaria enriquecedora.

Gracias a los docentes tutores porque con su compromiso, contribuyen a crear un entorno

en el que los estudiantes se sienten valorados y motivados a alcanzar sus metas, fortaleciendo

52



Educacion

que transforma

@
AvalSyaAINn
===

=

DE CHIAPAS
I

Jubileo

asi la calidad de la educacion y el éxito académico en nuestra universidad y en nuestra

Escuela.

Para dar atencidon a los ejes medulares de la tutoria: Informacion, formacion y
orientacion, se trabajé en colaboracién con los tutores para implementar platicas de
desarrollo humano, conferencias disciplinares y actividades grupales que fomenten la
armonia y la importancia del respeto, la empatia, solidaridad y valores humanos, para lo

cual se trabaj6 con los siguientes temas:
Agosto-Diciembre 2024

e Curso de induccion “Conociendo mi vida universitaria”.

e Dia de la tutoria.

e Divulgacion del dia internacional de la lengua de sefias.

e Taller de repositorios digitales.

e Divulgacion del dia internacional de la nifia.

e Divulgacion del dia de la nacion pluricultural.

e Taller: Redaccion de textos académicos.

e Curso: Inteligencia emocional.

e Divulgacion del dia mundial de la lucha contra el cancer de mama.

e Jornada: Fortalecimiento de conocimientos para futuros egresados.

e Jornada: “Integrando teoria y practica”.

e Jornada: Elevando el conocimiento integral: desarrollando habilidades para el
éxito académico.

e Informativo para padres de familia (CAPP).

e Mi hijo recorre la universidad (CAPP).

e Aplicacion de encuesta informativa sobre los problemas situaciones de salud de
los estudiantes (Programa de salud).

e Feria de la salud.

e Ortografia y redaccion.

e Fundamentos del curriculo.
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Expresion oral.

Lecto-Escritura.

Estilos de aprendizaje.

Curriculum Vitae.

Dia de tutoria.

Estrategias de

evaluacion.

Turnitin.

Taller de lectura y redaccion de textos.

Repositorios digitales.

Jornada: “Integrando el conocimiento, teoria y practica.
Mendeley.

Unete para cambiar estereotipos, discriminacion, por mas sororidad y empatia
(Género).

Comprension lectora (CAPP).

Lengua de Sefias Mexicana (CAPP).

Lengua de Sefias Mexicana para docentes (CAPP).

Promoviendo tus derechos humanos y conociendo tus obligaciones universitarias
(Genero).

Taller de proyecto de vida.

Rel4jate un poco.

Estrategias de comprension lectora para estudiantes universitarios.
Técnicas y habilidades de estudio.

Proyecto de vida.

(Qué es ser pedagogo?

Taller: Aumentando mi autoestima.

Platica Autoestima.

Curso: Inteligencia emocional.

Sororidad y empatia (Género).
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Cultura de paz.

Conocimiento de si mismo.

Derechos Humanos y universitarios.

Cultura de paz: Comunicacion asertiva para resolucion de conflictos.
Taller expresarte.

Un dia de tutorias.

Cultura de paz en estudiantes universitarios.

Unete para cambiar estereotipos, discriminacion por mas sororidad y empatia.
Primeros auxilios psicologicos (CAPP).

Aumentando mi autoestima: Un paso para ser feliz.

El arte de decir no, para marcar limites.

Inteligencia emocional: Coémo tratar con gente dificil.

Educacion emocional (CAPP).

Ansiedad (CAPP).

Depresion (CAPP).

Circulo de lectura (CAPP).

Gestion para la convivencia grupal (CAPP).

Educacion emocional para docentes (CAPP).

Taller sobre Género y adiciones para la prevencion en los estudiantes.
Platica sobre el manejo de las emociones.

Taller sobre la Salud sexual y reproductiva.

Taller Vida Saludable.

Total de activades académicas 67

Enero-Julio 2025

Curso de induccion “Conociendo mi vida universitaria”.

Jornada tutorial integral: desarrollando habilidades para el éxito académico.
Jornada tutorial integrando teoria y practica.

Jornada tutorial fortalecimiento de conocimientos para futuros egresados
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Expresion Oral.

Redaccion de textos académicos.

(Como fomentar habitos de estudio?

Curriculum vitae.

Taller académico de lectura y redaccion: El arte de escribir.
Taller de habilidades cognitivo-lingiiisticas.

Implementacion de estrategias para el aprendizaje autonomo.
Memoria, repasa y recuerda.

Fomenta tu gusto por la lectura.

Desarrolla tus competencias profesionales.

Como presentarme a una entrevista de trabajo.

Repositorios digitales.

Mendeley.

Mendeley.

Aprende a usar las normas APA 7’a edicion.

El ser del pedagogo.

Elaboracion de proyecto de vida personal académico-profesional.
Identificacion de prioridades.

Desarrollo de habilidades de comunicacion.

Desarrollo de conocimientos cientificos-tedricos.
Aprendiendo a trabajar de manera cooperativa y colaborativa.
Resolucion de conflictos en el aula.

Desarrollo de valores éticos-profesionales.

Taller de duelo “librando y entendiendo”.

Seguimiento del proyecto de vida y académico-profesional.
Dia de la tutoria.

Taller de comer emocional.

Taller “hablemos del suicidio”.

Platica “comunicacion no violenta, por una culturade paz”.
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Platica “violencia sexual, acoso y hostigamiento”.
Platica “Roles y estereotipos de género™.

Perspectiva de género en la universidad.

Platica protocolo de actuacion, mecanismos de denuncia y ruta de queja en la
UNACH.

Platica “Corresponsabilidad y economia de cuidados™.
Platica “Tipos y modalidades de violencia”.

Platica perspectiva de género en la universidad.

Taller mi futuro cercano.

Charla Educacion Emocional y el perfil del pedagogo.
Primeros auxilios psicoldgicos.

Valores.

Educaciéon emocional.

Las familias y las emociones.

Desarrollo integral en los universitarios.
Comunicacién efectiva y sana convivencia.

Manejo de emociones.

Prevencion de suicidio.

Salud sexual y preventiva.

Prevencion de infeccion de transmision sexual.
Prevencion de infeccion de transmision sexual.
Depresion del estudiante.

Curso-Taller “Higiene del suefio”.

Taller Salud Alimentaria.

Diagnostico de necesidades a estudiantes de la Escuela de Humanidades
(formulario y buzén).

Taller de Inteligencia emocional.

Taller de comunicacion asertiva.

Taller Amor y Confianza.
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e Taller para el trabajo autbnomo y colaborativo.

e Taller para mejorar la comunicacion entre iguales.

e Taller Manejo de las emociones.

e Aplicacion de formulario a estudiantes ;como me he sentido?

¢ Diplomado Relaciones.

e Diplomado: Autocuidado y Bienestar para el personal administrativo, estrategias
para una vida saludable y productiva.

e Taller para fortalecer el amor y la confianza en la familia.

e Curso Taller Salud Alimentaria, dirigido a los estudiantes.

Total de activades académicas 69

1.3.6. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a docentes

Durante el primer afio de gestion, se llevaron a cabo cursos y talleres con el objetivo de
capacitar y actualizar al cuerpo docente de esta Unidad, abordando temas tecnologicos,
disciplinarios, pedagdgicos. Estos talleres y cursos estan disefiados para enriquecer y apoyar
la practica docente.

Imagen 75.

Inscripciones

Del 19 al 26 de septiembre del 2024

Fuente: Direccion de Formacion e Investigacion Educativa,
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Diplomado: Relaciones, (26 de mayo al 31 de octubre de 2024)

Imagen 76.

Impartido por: Centro de
Apoyo Psicopedagégico

N
Trabajo en equipo, Estrés, inteligencia
trabajo grupal emocional

Equidad omunicacién asertiva,
intercultur. E conflicto de roles

L (52)33-1070-0425

Fuente: Centro de Apovo Psicopedagogico de la

Curso Desafios de la divulgacion cientifica en las ciencias sociales y humanas, (11 de

octubre de 2024). Dirigido a los docentes de la Licenciatura en Pedagogia, con la finalidad

de promover el interés por obtener un reconocimiento mediante las convocatorias

SNI,PRODEP, SEI, asi como el uso de buscadores académicos, divulgacion y difusion como

la segunda actividad sustantiva de la universidad, la investigacion.

Propésito/objetivo: Desarrollar estrategias de seleccion de medios de divulgacion

cientifica, dirigido a docentes de Escuela de Humanidades Campus IV, de Tapachula, Chipas.
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Fuente: Dra. Consuelo Guadalupe Montes Cigarroa.

Curso-Taller: Principios didacticos para docentes del area de la salud, (04 al 22 de
noviembre de 2024). La ensefianza en todo nivel educativo requiere de una planeacion y
seguimiento de ésta para confirmar aprendizajes y valorar el desarrollo de competencias, la
educacion formal considera el proceso educativo como un continuo que deja cimientos de
etapa en etapa, en este caso, la educacion superior plantea perfiles de egreso que demuestren
acciones en el desempefio profesional, y claro estd la formacion de los médicos requiere
emplear estrategias que faciliten el aprendizaje y plasmen éxito en las habilidades que
requiere su profesion. Es por lo que se propone la capacitacion y actualizacion de los docentes

en la licenciatura en medicina que dé las herramientas para un mejor desempeio.

Propésito/objetivo: En este curso la y el asistente tendran el conocimiento del
llenado de la secuencia didactica con la integracion de estrategias de ensenanza e
instrumentos de evaluacion, para facilitar el desarrollo de competencias del médico en
formacion y la atencion integral que exige el plan de estudios de la licenciatura en medicina

de la Universidad Autonoma de Chiapas.
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Imagen 80.

Fuente: Dra. Angélica Leticia Carrasco Santos.

Curso-Taller: Mundo Emocional: Sociedad de la Inteligencia, (04 al 06 de diciembre de
2024). La sociedad educativa actual y las interacciones sociales que emanan de la
comunicacion tanto verbal como emocional dirigen desde el 2020 la mirada a la atencion de
la salud mental, misma que intensifica el identificar los trastornos emocionales a partir del

COVID y el encierro que provoco.

Propésito/objetivo: Favorecer la comunicacion, empatia y resiliencia entre docentes

desde el autoconocimiento y la autorregulacion, basados en la educacion emocional.

Imagen 81. Imagen 82.

Fuente: Dra. Angélica Leticia Carrasco Santos.
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Curso-Taller: Curso de Lengua de Sefias Mexicana para docentes universitarios, (04 al
06 de diciembre de 2024). La realidad educativa actual y las interacciones sociales dirigen
desde hace una década la mirada a la inclusion que permita el diario convivir con personas
que tienen alguna condicidn o barrera ya sea en la escuela o en el trabajo, especificamente el
caso de la Escuela de Humanidades, atendiendo la directriz de la inclusion, se ve inmersa en
la tencion de jovenes sordos dentro de la Licenciatura en Pedagogia y claro esta en la
capacitacion de los docentes para favorecer la comunicacion e integracion dentro de las

unidades de competencia.

Propdsito/objetivo: Favorecer la comunicacion entre docentes y jévenes sordos con
la ayuda de la lengua de sefias mexicana especificamente en el ambito escolar y la formacion

del pedagogo.

Imagen 83

Fuente: Dra. Angélica Leticia Carrasco
Santos.
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1.4. Cuerpos académicos

formacion, descrito en el siguiente cuadro:

Educacion

que transforma

Cuadro No. 12 Cuerpos Académicos

Desarrollo Humano CA-

UNACH-4

Dra. Alicia Adela
Bautista Estrada (Integrante)

Dra. Moénica Marina

Courtois Ruiz (Colaboradora)

Dra. Claudia
Mendoza Mérida
(Colaboradora)

Nombre Integrante Estatus

Dra. Consuelo Guadalupe

Montes Cigarroa (Lider) e

integrante.

Dr. Céndido En formacion
Socioformacion y

Chan Pech (Integrante)
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1.4.3 Redes y proyectos registrados en la DGIP y otros

Se cuenta con la colaboracion de los docentes en las siguientes redes, ademas de proyectos

debidamente registrados ante la Direccion General de Investigacion y Posgrado (DGIP).

Cuadro No. 13 Redes y Proyectos registrados ante la DGIP
No. | Titulo del proyecto/red de colaboracion

CONIPP Social (Comision Organizadora del Colegio Nacional e Internacional
: de Pedagogos y Pedagogas)
2 Red Latinoamericana en Estudios de Género
3 RPC (Red Pedagogica Contemporanea)

Red de investigacion "Transferencia de tecnologia plantas curativas de Baja
) California y Chiapas
5 RELEG Red Latinoamericana de Estudios de Género
6 RIDE Red Internacional de Investigacion en Derecho Educativo

Analisis de los Politicas ambientales en relacion al cuidado del sector
7 agropecuario de la zona sureste de Chiapas.

Interpretacion del quehacer cientifico de los docentes de la Escuela de
s Humanidades Campus IV UNACH

Experiencias laborales de egresados del programa de la Licenciatura en
’ Pedagogia C IV

La formacion del profesorado a través de la educacion continua para el
10 desarrollo de competencias en los docentes universitarios.

Filosofia para pensar: Desarrollo del Pensamiento Critico En Estudiantes De
a Nivel Superior.

Percepcion de los docentes en la experiencia como migrante digital en la
2 Escuela de Humanidades C-1V

Fortalecimiento del programa de accion tutorial a través del intercambio de
= experiencias entre tutores.
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14 Empleabilidad de egresados universitarios.

15 Principios y valores de los migrantes en la cultura ambiental.

Fuente: Secretaria Académica de la Escuela de Humanidades Campus IV

1.4.4. Productividad (libros, capitulos de libros, articulos, participacion y

organizacion de congresos, patentes, otros).

Los docentes de la Escuela de Humanidades, Campus IV, estan involucrados de manera
activa en la elaboracion y publicacion de libros, capitulos de libros y articulos en revistas,

de acuerdo con el detalle que se presenta a  continuacion:

Cuadro No. 14 Productividad (libros, capitulos de libros, articulos, participacion y
organizacion de congresos, patentes, otros).

No. | Productividad | Titulo Aiio
1 Capitulo  de | Formacién de pedagogos en investigacion e intervencion | 2021
Libro educativa en el area de Atencion a la Diversidad y Grupos

Vulnerados

2 Capitulo  de | El dato como recurso discursivo y configurante del imaginario | 2024
Libro de la migracion.

3 Capitulo  de | Resultados del circulo de reflexion: Didlogos para la | 2025
Libro transformacion de la accion tutorial.

4 Capitulo  de | Transversalidad de la perspectiva de género en las | 2025

libro instituciones de educacion superior

5 Capitulo  de | El acoso sexual en la mirada: Un analisis de la percepcion de | 2025
libro la lascivia

6 Redes CONIPP Social (Comision Organizadora del Colegio

Nacional e Internacional de Pedagogos y Pedagogas)

7 Redes Red Latinoamericana en Estudios de Género

8 Redes RPC (Red Pedagbgica Contemporanea)

9 Redes Red de investigacion "Transferencia de tecnologia plantas

curativas de Baja California y Chiapas
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10 | Redes RIDE Red Internacional de Investigacion en Derecho
Educativo
11 | UVD Habilidades de la juventud: Propuesta socioeducativa para | 2024
estudiantes de los Planteles 08 y 70 del COBACH
12 | UVD Los beneficios en la naturaleza de las plantas 2024
13 | UVD Educando para la igualdad. 2024
14 | UVD Renacer de areas verdes en la escuela preparatoria Eduardo | 2025
Javier Albores Gonzélez.
15 | UVD Educacion intercultural para la inclusion y la igualdad. 2025

Fuente: Secretaria Académica y Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la Escuela de
Humanidades Campus IV

1.5. Extension y vinculacion

1.5.1. Unidad de Vinculacion Docente
En la Escuela de Humanidades Campus IV se han realizado proyectos de UVD de acuerdo

con el siguiente reporte:

Cuadro No. 15 Unidad de Vinculacion Docente

No. | Productividad | Titulo Afo

Habilidades de la juventud: Propuesta socioeducativa
1 UvVD ‘ 2024
para estudiantes de los Planteles 08 y 70 del COBACH

2 UvD Los beneficios en la naturaleza de las plantas 2024
3 UvD Educando para la igualdad. 2024

Renacer de areas verdes en la escuela preparatoria
4 | UVD 2025
Eduardo Javier Albores Gonzélez.

5 UVD Educacion intercultural para la inclusion y la igualdad. | 2025

Fuente: Analista de la Direccidon de la Escuela de Humanidades Campus IV
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1.5.2. Transferencia de tecnologia
En la Escuela de Humanidades, Campus IV se han realizado proyectos de UVD de acuerdo

con el siguiente reporte:

Cuadro No. 16 Transferencia tecnoldgica

No. | Titulo Participantes Afo

Cuerpo Académico Desarrollo
Empresarial. Benemérita Universidad
Blog Interactivo Innovador: Plantas | Auténoma de Chiapas.

curativas de Baja California y Chiapas
1 ‘ ‘ . 2024
Link del Blog: | Cuerpo Académico Innovacion, Gestion
http://valencia.ens.uabc.mx/planosur/ y Desarrollo Regional Sostenible.
Universidad Autonoma de Baja

California.

Blog interactivo "Ideas que Inspiran: La | Docentes de la  Escuela  de
2 Feria de la Divulgacion Cientifica de | Humanidades, Campus [V 2024

Investigaciones Pedagogicas";

Fuente: Direccién de la Escuela de Humanidades Campus IV

1.5.4. Ferias profesiograficas
Como parte de las estrategias implementadas en el primer afio de esta Gestion 2024-2028, se

realizaron las siguientes actividades:

12 de marzo de 2025, se asistio a la Feria Profesiografica del Colegio de Bachilleres
de Chiapas Plantel 03, ubicado en el municipio de Unidn Juarez, Chiapas, donde se brindd
informacion de la oferta académica y servicios que oferta esta Escuela de Humanidades C-

IV.
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Imagen 84 Imagen 85

Desarrollo de la actividad. Desaﬁollo de la actividad.

12 y 13 de abril de 2025, se asisti6 a 1* Feria Profesiografica 2025 “Transformando Futuros”,
con sede en el Teatro de la ciudad “Amparo Montes, organizada por el H Ayuntamiento de
Tapachula, donde se brind¢ informacién de la oferta académica y servicios que oferta esta

Escuela de Humanidades C-1V.

Imagen 86 Imagen 87

N3P

Desarrollo de la actividad. Reconocimiento a la Escuela

03 de abril de 2025, se asistio a la Feria Profesiografica del Colegio de Bachilleres de Chiapas
Plantel 08, ubicado en el municipio de Tapachula, Chiapas, donde se brind6 informacién de

la oferta académica y servicios que oferta esta Escuela de Humanidades C-IV.
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Imagen 89

Desarrollo de la actividad.

1.5.5. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros)

Jornada de Tutorias, (29 y 30 de agosto de 2024). Se implementa una jornada tutorial de 2
dias para fortalecer la formacion pedagogica de los estudiantes de 4 A y 4 B, al mismo tiempo

se apuntala a la internacionalizacion al abordar la convocatoria de movilidad estudiantil.

Proposito/objetivo: Fortalecer la formacion pedagogica de los estudiantes de 4°

semestres grupos A 'y B, a través de una jornada de tutorias.

Imagen 90 Imagen 91

Fuente: Programa de Accion Tutorial.

69



Educacion

que transforma

@
avaisyiAiNn
===

=

DE CHIAPAS
I

Jubileo

ler. Foro de Experiencias en el Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico 2024 (10 de septiembre de 2024). Organizado por el Ara de Internacionalizacion y
Movilidad Estudiantil. Programa de movilidad estudiantil donde participaron jovenes con
talento y vocacidn por la ciencia y la tecnologia, con la experiencia personal y académica
adquirida, se integran a la investigacion y forman parte de programas de posgrado en el pais
y el extranjero. Los estudiantes seleccionados se integran a proyectos de investigacion de su
interés, asesorados por distinguidos investigadores en una estancia académica, con duracion
de siete semanas en Instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacion del pais

y el extranjero.

Propésito/objetivo: El objetivo fundamental del programa es fomentar la
formacion de capital intelectual de alto nivel académico, que en el futuro inmediato
contribuyan en el desarrollo regional, nacional e internacional.

Imagen 92 Imagen 93

R = =
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Fuente: Are de Internacionalizacion.

Jornada de Tutorias: Fortalecimiento de conocimientos para futuros egresados, (18 al
20 de septiembre de 2024, organizado por el Programa de Accion Tutorial. La jornada busca
concluir con éxito todos los requisitos académicos y que demuestren competencias en el area
de estudio, proporcionando las herramientas necesarias para fortalecer sus conocimientos que

les permita introducirse a un campo laboral.
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Propdsito/objetivo: Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de las y los
estudiantes con el fin de asegurar que estos cumplan con todos los requisitos de evaluacion

y logren nuevas competencias en la vida académica y su transicion a la vida profesional.

Imagen 94 Imagen 95

Fuente: Programa de Accidén

3er. Festival de las Aves del Café, (19 al 27 de octubre de 2024). Las acciones estan
encaminadas a sensibilizar sobre el cuidado de las aves nativas de Tapachula, con esto
incentivar la promocién de acciones educativas que aborde los desafios ambientales,
incluidos los relativos al cambio climatico, integrandolos a todos los niveles de la educacion
con miras a incrementar entre las, nifias, nifios y adolescentes la comprension y un mayor
respeto del medio natural, y a prepararlos para las decisiones que deberan tomar en el futuro.

Esto a partir del “reconocimiento del derecho a un entorno sano.

Estas acciones estan encaminadas al articulo 29 (1) de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio en lo relativo a la educacion que estipula que la educacion de las infancias
debera estar encaminada a... “inculcar el respeto del medio ambiente natural”.

El proyecto esta planteado en las siguientes etapas:
Etapa 1 Capacitacion al grupo organizador del evento (Estudiantes del 4to semestre B)
Etapa 2 Disefio de la intervencion (Festival -Rally de sensibilizacion)

Etapa 3 Implementacion del Festival

Propdésito/objetivo: Promover en las y los pedagogos nuevos escenarios de

actuacion desde la educacion no formal, mismas que contribuyan en la creacion de acciones
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de educacion ambiental, abonando al desarrollo sostenible y sustentable y a la resignificacion

de nuestra relacion con el mundo en que vivimos.

Imagen 96

Fuente: Dra. Krystal del Rosario Licona

Foro: Reflexiones y Practicas en la Evaluacion de Proyectos Académicos: Un Foro de
Investigacion Educativa, (04 y 05 de noviembre de 2024), Este proyecto surgi6 de la
necesidad de acercarse a las investigaciones realizadas por los estudiantes proximos a egresar
del programa de Licenciatura en Pedagogia de la Escuela de Humanidades, Campus IV. El
proposito principal fue compartir, en una mesa con docentes participantes, los informes de

investigacion concluidos y los avances desarrollados por los grupos de octavo semestre “B”.

Propésito/objetivo: Desarrollar en los estudiantes de octavo semestre la
responsabilidad de presentar un informe de investigacion ante un grupo de especialista para
su observancia critica; con enfoque de construccion a mejoras del proyecto de investigacion

educativa.
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Imagen 99

Fuente: Dra. Claudia Mendoza Mérida.

Foro de presentacion de informes de analisis de enfoque de la practica docente en
educacion primaria, (19 de noviembre de 2024). Derivado de las 3 fases de observaciones
en instituciones de educacion basica (primaria) los equipos de estudiantes presentaran el
informe con los hallazgos respecto a los criterios programados por las Unidades de
competencia que conforman la academia de Cuarto Semestre en el turno matutino, se
realizard la presentacion con apoyo de un paquete digital, se realizaran preguntas,
compartirdn sus experiencias sobre el proceso, asi como las propuestas de mejora de las
practicas docentes observadas. Se ha establecido el rol de participaciones, tiempos de

presentacion, evaluadores.

Propdésito/objetivo: Evaluar los informes y las participaciones de los estudiantes
mediante la presentacion de los hallazgos y propuestas de mejora para las practicas

docentes observadas.
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Imagen 101

Fuente: Dra. Consuelo Guadalupe Montes

Foro formacién en investigacion educativa de estudiantes de la Licenciatura en
Pedagogia, (19 y 20 de noviembre de 2024). Presentacion de los trabajos de investigacion
de los estudiantes del 7° semestre grupo A, correspondiente a la Unidad de Competencia
Taller de sistematizacion y analisis de resultados. Los estudiantes tendran la oportunidad de

presentar sus proyectos y recibir comentarios constructivos de expertos en la materia.

Propésito/objetivo: Fomentar el desarrollo de habilidades y competencias en
investigacion, a través del intercambio de experiencias, ideas y metodologias que
contribuyan a la mejora de la practica educativa y la produccion de conocimiento cientifico

en este ambito.
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Fuente: Dra. Elvia Lorena Zapata

ler. Foro: La investigacion actual desde la mirada pedagégica, (20 al 22 de noviembre
de 2024). Con esta actividad se busca formalizar las ideas tedrico metodoldgicas en el &mbito
investigador en el profesional en formacion de la pedagogia actual, se presentan avances de
investigadores del 7° semestre grupo B en la Escuela de Humanidades, visualizando el campo
de trabajo del pedagogo ante los retos que la sociedad y la educacion marcan a partir de
necesidades detectadas en diversos espacios institucionales que demarcan el desarrollo del
pedagogo y sus aportes interdisciplinarios en el marco del plan de estudios 2011 de la

licenciatura.

Propésito/objetivo: Revisar y analizar los avances en las investigaciones de los

estudiantes de 7° semestre grupo B en la Escuela de Humanidades Tapachula Campus IV.
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Imagen 10

Fuente: Dra. Angélica Leticia Carrasco

Jornada de Accion Tutorial Formacion al crecimiento pedagégico, (04 y 05 de febrero
de 2025). Se desarrollaron diversas actividades con los estudiantes de 4°. Semestre de los
grupos A, B y C desde las tres dimensiones de la tutoria a saber: Orientacidn, informaciéon y
formacion; brindandoles asi acompafiamiento tutorial grupal y que son necesarias para el
momento de formacion que llevan y que ademds abonan al fortalecimiento de su trayectoria

académica.

Propdsito/objetivo Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, tanto en el

ambito
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Fuente: Programa de Accion Tutorial.
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Foro: Proximidades analiticas de la investigacion en la educacion, (27 de febrero de

2025).

Imagen 108

FORO
PROXIMIDADES

ANALITICASDE LA
INVESTIGACION EN
e LAEDUCACION

27 DE FEBREO 2025
HORARIO:
00 AM-01:00 PM

Fuente: secretaria Académica de la UA

Foro: La mujer exitosa en el campo profesional de la pedagogia, (04 de marzo de 2025).

En el marco del dia internacional de la mujer se realiza el evento con la participacion de
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egresadas de la Licenciatura en pedagogia para reconocer la trascendencia de la mujer en la

vida profesional.

Proposito/objetivo: Reconocer la trascendencia de la mujer en la vida profesional
en la pedagogia valorando los derechos politicos, sociales y econémicos por un mundo

igualitario libre de violencia y discriminacion.

Imagen 109

FORO: “LA MUJER EXITOSA EN EL CAMPO
PROFESIONAL DE LA PEDAGOGIA”

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, CAMPUS IV
ESCUELA DE HUMANIDADES

OBJETIVO
Reconocer la transcendencia de la
mujer en la vida profesional en la
pedagogia valorando los derechos
politicos, sociales y econamicos
por un mundo igualitario y libre de

violencia y discriminacion.
L 4

MARTES 04 DE MARZO AUFONOMA

DE 2025
9:00 AM -1:00 PM

CONFERENCIA MAGISTRAL

La historia de la mujer y el éxito

Ponente: Mtra. Yolanda Lopez Ordaz

LA MUJER EN EL CAMPO PROFESIONAL

DE LA PEDAGOGIA

« Mtra. Rosa Herminia Wong Villareal

« Mtra. Vanesa Guzman Paz

« Lic. Hilda De Monserrat Gracia Molina

* Mtra, Maria de la Luz Espinoza
Hernandez.

« Moderadora: Dra. Ana Luisa Zapata

Algarin

UNACH.MX « Relatora: Dra. Theima Caba De Leon

+ UMVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, CAMPUS IV
+ 30700, TAPACHULA DE CORDOVA ¥ ORDONEZ, CHIS.

Imagen 110 Imagen 111

AUTONOMA DE CHIARAS
ADE IIIANIDA.II civ

Fuente: Coordinacion de Seguimiento de Egresados de la UA
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Jornada de Accion Tutorial: Fortalecimiento de conocimientos para futuros egresados,
(05,06 y 10 de marzo de 2025). La jornada se llevara a cabo durante tres dias, en los que a
través de las diferentes dimensiones de la tutoria (informacién, orientacion y formacion), se
abordara los requisitos de egreso y titulacion, pero también contenidos y actividades que les
lleven a ser buenos profesionistas de la pedagogia, asi como a superar el duelo del egreso y

la pérdida del dia a dia como estudiantes universitarios.

Propésito/objetivo: Brindar acompafiamiento y apoyo integral que favorezca la
transicion de ser universitario a tomar decisiones informadas sobre el rumbo que tomara

como futuro egresado.

Imagen 112 Imagen 113

Fuente: Programa de Accion Tutorial.

Jornada Intercultural Universitaria Construyendo Puentes: Dialogo y Convivencia en
la Diversidad, (21 de marzo de 2025). La interculturalidad se refiere a un enfoque
pedagdgico y social que promueve el respeto, el reconocimiento y el didlogo entre diferentes
culturas dentro del entorno educativo. Busca fomentar la convivencia armoniosa entre
personas de diversas identidades culturales, étnicas, lingiiisticas y sociales, reconociendo y

valorando las diferencias, pero también destacando lo que nos une como seres humanos.
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Propésito/objetivo: Promover el entendimiento, la inclusion y el respeto hacia las
diversas culturas presentes en la comunidad universitaria. A través de conferencias, talleres
y actividades culturales, se busca fomentar el intercambio de ideas y experiencias, generando
un espacio de reflexion sobre como la diversidad cultural enriquece el proceso educativo y

contribuye a la construccion de un entorno académico mas inclusivo y equitativo para todos.

Imagen 114 Imagen 115

UNIVERSIDAD

TAPACHULA CHIAPAS

Fuente: Dra. Ana Luisa Zapata Algarin.

2do. Foro de egresados: Experiencias en el campo profesional de la Pedagogia. Cohortes
generacionales 2022 y 2024., (04 de abril de 2025). Como una actividad de apoyo para la
evaluacion curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia 2012, se realiza el
presente foro con la finalidad de conocer la opinidén y experiencias de egresados generacion
2022 y 2024 en el desempefio de las competencias profesionales en el ambito laboral de

acuerdo con el perfil de egreso; Experiencias, fortalezas, debilidades y necesidades.

Propésito/objetivo: Conocer la opinion y experiencias de egresados acerca del
desempeiio de las competencias profesionales en el campo profesional de la Pedagogia.
Cohortes

generacionales 2022 y 2024.
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Fuente: Coordinacién de Seguimiento de Egresados.

Foro de investigacion para la evaluacion y funciones sociales de las instituciones
educativas, (09 de abril de 2025). Como una actividad de la academia de cuarto semestre
se realiza el Foro, donde se abordan la investigacion de las realidades de las instituciones
educativas en su proceso de evaluacion y funciones sociales promoviendo el desarrollo para

la formacion integral de las y los estudiantes.
Propésito/objetivo: Analisis de las realidades en las Instituciones Educativas.

Imagen 118 Imagen 119

APAS
UNIVERSIDAL AUTONONA pEcwl

Fuente: Dra. Thelma Caba de Ledn.
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Conversatorio Reescribiendo mi nombre, viviendo una identidad sin barreras, (23 de
abril de 2025). Actividad organizada por la Comision de Genero y Dirigida a las y los

estudiantes de 8° B.

Imagen 120 Imagen 121

Fuente: Comision de Género de la UA.

Expo ciencias Chiapas 2025 (18 de junio de 2025)
Imagen 122

ExpoCIEncias
CHIAPAS 2025

15 edicion

INVITAA LAS Y LOS INVESTIGADORES INFANTILES Y JUVENILES DEL ESTADO
DE CHIAPAS INTERESADOS EN EL DESARROLLO Y PRESENTACION DE
PROYECTOS CIENTIFICO-TECNOLOGICOS

COMITAN TAPACHULA

20y 21 de mayo 18 de junio
anti Tecnolsgico Nacional do México Campus

Fantil YaiAx-Na Toacas
Migue

TUXTLA GTZ TILAGTZ

25 de junio 30 de junio

IESCANEA EL CODIGO OR Y REVISA
LA CONVOCATORIA!

Fuente: Dra. Luisa Aurora Hernandez Jiménez.
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2. Informacion administrativa

Infraestructura

La Escuela de Humanidades, Tapachula Campus IV se ubica en el Boulevard Manuel Velasco
Suarez, esquina con Boulevard Akishino, Infonavit Solidaridad 2000 y cuenta con 10 aulas
climatizadas, pantalla de proyeccion, pizarrones blancos y con cortinas en cada uno de ellos,
ademas de contar con 10 cafiones de proyeccion los cuales son utilizados de acuerdo con las

necesidades del docente que imparte la materia.

Cuenta ademads con 4 espacios administrativos los cuales son insuficientes para todas
las areas y departamentos que conforman la Escuela de Humanidades, Direccidn, Secretaria
Académica, Administracion, Departamento de Titulacion, Departamento de Servicio Social
y Practicas Profesionales, Departamento de Control Escolar, Departamento de Afiliacion

alumnos al IMSS y Educacion Continua, Departamento de Cultura y Deportes, entre otros.

Cuenta también con un edificio tipo U3C completamente climatizado y con red
UNACH el cual consta de 11 cubiculos para docentes de Tiempo Completo, 1 Cubiculo para
una Docente de Medio Tiempo, un laboratorio de Computo con 32 Equipos, una sala de juntas
para 20 personas, un Auditorio con 20 sillas y 6 mesas lo cual se ocupa para la realizacion de

foros o talleres, servicios sanitarios para alumnos y docentes.
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2.1. Estructura organizacional
Universidad Auténoma de Chiapas
Esciiala da 1 idades Campus IV
Organigrama General
DEPARTAMENTO
= [} l o]
e | SECRETARIA ACADEMICA. | [ l l
SOOI, recursos || semacos AREA DE LABORATORO AREA DE AREA DE
o€ INTENDENCA JARDINERIA
= = [Em
DEPARTAMENTO = u"a--
s COORDINACIONES
I I I I T T I I I —1__
=== ] | ] e e || [ | (==
TUTORIAS DESARROLLO ACREDITACION SERVIOO PREUNNVERSITARIO Y EGRESADOS EDUCACION INVESTIGACION
CURRICULAR SoOoAL C l
UNIVERSITARIA | o
o€
] TIMRAGON
||
| | |
| posmasss | [w«umén]lwnmu.mo” COMUNICAOON |
SOOAL

MOVILDAD AREA DE GESTION EQUIDAD FOMENTO A LA
ESTUDIANTIL DEPORTES AMBIENTAL & CRTURA
& GENERO

2.2 Personal

administrativo

2.2.1. Tipo de contratacion

La plantilla del personal Administrativo esta conformada por 13 trabajadores, en las que 7

son de base adscritos al Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad

Autéonoma de Chiapas (STAUNACH) y 6 de confianza. Se encuentran distribuidos en

distintas areas: Administrativas, intendencia y jardineria.

Cuadro No. 17 Tipo de contratacion del personal administrativo de base

Garcia Reyes

Administrativo E

Nombre Categoria Labores realizadas Turno
Victoria Analista Apoyo Administrativo en .
, s . . . . . . Matutino
Rodriguez Ztiiga | Administrativo E Direccion y Secretaria Académica
Norma Isabel Analista ) ., .
Departamento de Titulacion Matutino
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. . Departamento  de  Afiliacion
Joel Técnico Operativo P ) ., .
, alumnos al imss y Educacién | Matutino
de la Cruz Lopez | D )
Continua
Orozco Auxiliar de | Apoyo Administrativo en el .
. . .. . Matutino
Lopez Liliana servicios A Laboratorio de Computo
Gloria Yesenia Auxiliar de . .
] .. Labores de Intendencia Matutino
Ochoa Vazquez Servicios A
Victor Hugo Técnico en ., . )
g. .y Jardineria y manto de edificios Matutino
Reyna Aguilar Mantenimiento A
Rudy . o .
, , Chofer Jardineria y manto de edificios Matutino
Monzén Alegria
Cuadro No. 18 Tipo de contratacion del personal administrativo de confianza
Nombre Categoria Labores realizadas Turno
Cérdenas Auxiliar Responsable de Control Escolar y _
) ) o ] ] Matutino
Ibarias Luci Administrativo A Trayectorias Escolares
Karla Selene ‘ Responsable de Servicio Social y .
Analista A . . Matutino
Méndez Pérez Précticas Profesionales
Asistente de Direccion, Asistente
Ramos Moreno ) ) ) )
‘ , Analista A de Secretaria Académica y | Vespertino
Miguel Angel . o
Coordinador de Acreditacion.
Rogelio ' Responsable del .
] Analista A ) ) Vespertino
Loépez Dévila Departamento de Titulacion
Damian Gabriel | Jefe de | Responsable del Centro de ‘
Vespertino
Chavarria Departamento A Computo
Oscar Antonio
Gonzalez Administrador A Secretario Administrativo Matutino
Moreno
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2.2.2. Grado de habilitacion
La plantilla del personal Administrativo esta conformada por 13 trabajadores, en las que 7
son de base adscritos al Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Autonoma de Chiapas (STAUNACH) y 6 de confianza. Se encuentran distribuidos en

distintas areas: Administrativas, intendencia y jardineria.

Cuadro No. 19 Grado de habilitacion del personal administrativo de base

Nombre Grado de Estudios
Gloria Yesenia Ochoa Véazquez | Secundaria

Joel de la Cruz Lopez Maestria

Liliana Orozco Lopez Preparatoria

Norma Isabel Garcia Reyes Maestria

Reyna Aguilar Victor Hugo Pasante de Licenciatura
Rudy Monzo6n Alegria Bachillerato

Victoria Rodriguez Zufiga Maestria

Fuente: Secretaria Administrativa de la Escuela de Humanidades, Campus [V

Cuadro No. 20 Grado de habilitacion del personal administrativo de confianza
Nombre Grado de Estudios

Gabriel Damian Chavarria Pasante de Licenciatura

Karla Selene Méndez Pérez Licenciatura

Luci Cérdenas Ibarias Licenciatura

Miguel Angel Ramos Moreno Licenciatura

Oscar Antonio Gonzalez Moreno Licenciatura

Rogelio Lopez Davila Maestria

Fuente: Secretaria Administrativa de la Escuela de Humanidades, Campus IV
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2.2.3. Capacitacion (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)

Como parte de las funciones de la Direccion de Personal y Prestaciones Sociales, en materia

de capacitacion, el personal Administrativo de la Escuela de Humanidades Campus 1V,

recibi6 capacitacion dentro del Plan Anual de Capacitacion 2024, con los siguientes cursos.

Cuadro No. 21Cursos de capacitacion 2024 tomados por el personal administrativo

Nombre del curso Periodo | Personal que administrativo capacitado

Elaboracién de base de datos basica a | 2024 Karla Selene Méndez Pérez

través de Excel

Elaboracion de formularios a través de | 2024 Gabriel Damian Chavarria

internet Liliana Orozco Lopez

Elaboracion de presentaciones digitales | 2024 Gabriel Damian Chavarria

Redaccion de Documentos Oficiales 2024 Miguel Angel Ramos Moreno
Karla Selene Méndez Pérez

Responsabilidades administrativas de | 2024 Rogelio Lopez Davila

las y los funcionarios publicos

Suite de GOOGLE 2024 Liliana Orozco Lopez

Uso de asistentes virtuales (Inteligencia | 2024 Luci Cérdenas Ibarias

artificial) Joel de la Cruz Lopez

Curso Basico Word 2024 Victoria Rodriguez Zufiga

Fuente: Secretaria Administrativa de la Escuela de Humanidades, Campus IV
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3. Organos de Gobierno

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 14 de la ley Organica 450, 453, 461,463 y

477 del Estatuto Integral, se nombro6 al representante del Consejo Universitario y a las y los

docentes de carrera y asignatura. De igual manera el articulo 40 de la Ley Organica 450, 664,

669, 670, 673 y 677 del Estatuto Integral de la UNACH, se form¢6 el Consejo Técnico del

Programas Educativo. Asi mismo se renovaron los comités internos y se fortalecieron los

grupos colegiados.

Cuadro No. 22.

Consejeros Universitarios de EHT

Integrantes Estatus
Dr. Gabriel Aguilar Garcia | Presidente
Dra. Thelma Caba de Ledén | Consejera PTC

Dra. Mobnica Marina

Courtois Ruiz

Consejera de Asignatura

Ronaldo Rojas Ramirez

Consejero Estudiantil

Consejeros Técnicos de EHT

Integrantes

Estatus

Dr. Gabriel Aguilar Garcia

Presidente

Dra. Luisa Aurora Hernandez

Jiménez

Consejera PTC

Dra. Elvia Lorena Zapata

Algarin

Consejera PTC

Dr. Carlos Luis GoOmez

Bermudez

Consejero de Asignatura

Dra. Maria Susana Montero

Lopez

Consejera de Asignatura

Luis Castro Nifio

Consejero estudiantil

Alexa Monserrat Vazquez

Consejera estudiantil

Karla Belén Pefa Rodriguez

Consejera estudiantil
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Cuadro No. 23 Integrantes del Consejo Universitario

Nombre

Cargo

Periodo

Dr. Gabriel Aguilar Garcia

Director y presidente

Dr. Martin Yoshio Cruz Nakamura

Secretario Académico

Dra. Thelma Caba de Leon

Profesora de Carrera

14/01/2024-14/01/2028

Profesora de | 20/09/2021-20/09/2025
Dra. Ménica Marina Courtois Ruiz

Asignatura
C. Ronaldo Rojas Ramirez Alumno 14/02/2024-14/02/2026

Fuente: Direccién de la Escuela de Humanidades Campus IV

En la Escuela de Humanidades, Campus IV el dia 14 de febrero de 2024, se realiz6 la eleccion

de los integrantes del Consejo Universitario profesor de carrera, asi como del consejero

universitario estudiante, para la integracion del H. Consejo Universitario que tiene una

vigencia en su posicion por 2 afios, esto de acuerdo con el articulo 14 fraccion III de la Ley

Organica y 453 fraccion III del Estatuto Integral de la Universidad Autonoma de Chiapas.

Para el caso de la eleccion del Consejero Universitario profesor de asignatura, esta

se llevo a cabo mediante convocatoria del 02 de septiembre del 2021, realizandose el proceso

de eleccion el 20 de septiembre de 2021.
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Basandose en las disposiciones del Articulo 40 de la Ley Organica, asi como en los articulos

450, 664, 669, 670, 671, 673 y 677 del Estatuto Integral de la Universidad Auténoma de

Chiapas, la Escuela de Humanidades, Campus IV dispone de un Consejo Técnico compuesto

por los siguientes profesores y alumnos:

Cuadro No. 25 Integrantes del Consejo Técnico.

Nombre

Cargo

Periodo

Dr. Gabriel Aguilar Garcia

Director y presidente

Dr. Martin Yoshio Cruz Nakamura

Secretario Académico

Dra. Luisa Aurora Hernandez PTC 30/11/2023-30/11/2025
Jiménez

Dra. Elvia Lorena Zapata Algarin PTC 30/11/2023-30/11/2025
Dra. Maria Susana Montero Lopez Asignatura 30/11/2023-30/11/2025
Dr. Carlos Luis Gomez Bermtidez | Asignatura 30/11/2023-30/11/2025
C. Luis Daniel Castro Nifio Estudiante 25/10/2023-25/10/2025
C. Alexa Montserrat Soto Vazquez | Estudiante 14/02/2024-25/10/2026
C. Karla Belén Pena Rodriguez Estudiante 14/02/2024-25/10/2026

Fuente: Direccion de la Escuela de Humanidades Campus IV
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3.2. Comités Internos

En esta Unidad Académica se han establecido comités encargados de abordar y dar

seguimiento en las siguientes actividades.

Cuadro No. 24 Comités Internos de la Escuela de Humanidades, Campus IV.

Comité Presidente Secretario(a)
. o Dr. Gabriel Lic. Miguel Angel
Calidad y Acreditacion ‘
Aguilar Garcia Ramos Moreno
. Dr. Gabriel Dra. Thelma
Ambiental ]
Aguilar Garcia Caba de Ledn

Desarrollo Curricular

Dr. Gabriel

Aguilar Garcia

Dra. Ana Luisa

Zapata Algarin

Comit¢ de planeacion y
Evaluacion universitaria.

CPEU

Dr. Gabriel

Aguilar Garcia

Mtro. Julio César

Martinez Lopez

Programa de Accion Tutorial

Dr. Gabriel

Aguilar Garcia

Dra. Moénica Marina

Courtois Ruiz

Investigacion y Posgrado

Dr. Gabriel

Aguilar Garcia

Dra. Consuelo Guadalupe

Montes Cigarroa

Servicio Social

Dr. Gabriel

Aguilar Garcia

Lic. Karla Selene

Méndez Pérez

Titulacion

Dr. Gabriel

Aguilar Garcia

Mtro. Rogelio

Lopez Davila.

Protocolo de  Seguridad

Universitaria

Dr. Gabriel

Aguilar Garcia

Dr. Martin Yoshio

Cruz Nakamura.

Comité Editorial

Como Integrante:

Dr. Gabriel
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Fuente: Direccion de la Escuela de Humanidades Campus IV
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3.5. Estados de situacion financiera

3.5.1. Fuentes de financiamiento
Existe un lineamiento universitario para la formulacion del programa operativo anual (POA)
por concepto de gasto corriente y este se elabora en base al techo financiero anual autorizado
por la secretaria administrativa de la Universidad Autonoma de Chiapas y cabe destacar que
en la programacidon y presupuestario se deberan considerar recursos suficientes que
garanticen la disponibilidad presupuestaria para cubrir el costo durante todo el ejercicio de
los Servicios Bésicos (Energia Eléctrica) Gastos fijos como son por mencionar algunos
(Adquisicion de papeleria, material de aseo, material de computacion, renta de copiadora
multifuncional, etc) y gastos variables como son los relacionados a mantenimiento y

conservacion de edificio y otros equipos como son los de oficina.

La formulacion del POA servira de base para la planeacion, programacion,
presupuestacion y ejecucion de los recursos financieros, asi como para la evaluacion de
desempefio y resultados correspondientes del mismo. Asi mismo las fuentes de
financiamiento de las cuales esté sujeto el techo financiero de gasto corriente se catalogan en

2 y se describen brevemente a continuacion:

Subsidio Estatal Ordinario (11201) Es la aportacion presupuestal convenida con la
federacion con el proposito de que las escuelas de Educacion Superior cubran las necesidades

basicas de operacion y la aportacion es del 37%.

Subsidio Federal Ordinario (11101)

Es la aportacion presupuestal prevista en el Presupuesto de Egresos anual de la Federacion

para las Universidades Publicas del Pais y la aportacion es del 63%.

Este esquema de financiamiento obliga a la Universidad a adherirse a la
normatividad federal y estatal en lo referente al manejo, comprobacion, justificacion y

ejercicio del gasto de subsidio ordinario.
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Recursos propios (Fuente de financiamiento 15201)

Es importante mencionar que la Escuela de Humanidades Tapachula capta recursos propios
extraordinarios por la prestacion de un servicio educativo o profesional (cursos o seminario
de titulacion) y estos son erogados de acuerdo con las necesidades estableciendo prioridades
dentro de la misma Escuela como son el mantenimiento y conservacion de edificios en apoyo
al gasto de subsidio ordinario. Es importante mencionar que de acuerdo con la normatividad
vigente se aplica para los recursos propios captados el 20% del ingreso para la

Administracion Central y 80% para la UA.
Ingresos Institucionales del 01 de Julio 2024 al 31 de Julio del 2025

Cuadro No. 26.

LICENCIATURA
L0200 INSCRIPCIONES Y COLEGIATURAS IMPORTE
L0201 Inscripcion 165,000.00
L0202 Inscripcion Extemporanea 16,200.00
L0203 Reinscripcion 757,500.00
L0204 Reinscripcion Extemporanea 31,050.00
L9203 Bonificacion de Reinscripcion
Subtotal 969,750.00
L0300 EXAMENES
L0301 Examen de Seleccion 462,650.00
L0302 Examen Extraordinario 18,900.00
L0304 Examen Profesional 157,300.00
Subtotal 638,850.00
Cuadro No. 27
L0400 INGRESOS INSTITUCIONALES
L0404 Cambio de Area o Escuela 400.00
L045 Constancia sin Materias 8,480.00
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L0406 Constancia Con Materias 4,620.00
L0400 Certificado de Estudios Profesionales 70,380.00
L0412 Carta de Pasante 40,600.00
L0413 Expedicion de Titulo 218,000.00
L0414 Constancias Diversas 29,280.00
L0415 Certificacion Parcial de Estudios 00.00
L0416 Autorizacion para Examen Profesional 12,650.00
L0417 Donac/Biblioteca pasante 31,350.00
L0418 Certificacion de Documentos 11,040.00
L0427 Constancia de Servicio Social 6,080.00
19428 Reposicion Constancia de Servicio Social 75.00
Subtotal 433,005.00
L0500 OTROS INGRESOS

L0504 Convalidacion de Estudios por Materias 60.00
L0506 Inscripcion Tema de Tesis 2,720.00
L0507 Liberacion de Tesis y Serv Social 2,720.00
L0513 Reposicion Credencial Inteligente 500.00
Subtotal 6,000.00
L0600 OTROS DERECHOS

L0607 Cursos (Licenciatura) 867,500.00
Subtotal 867,500.00
L0700 PRODUCTOS PATRIMONIALES

L0701 Rendimientos de Capital 27.64
TOTAL 2,915,132.64

Fuente: Secretaria Administrativa de la Escuela de Humanidades Campus IV
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3.5.2. Aplicacion de las fuentes de financiamiento

Para el ejercicio 2024 y 2025 nos fue asignado la cantidad de $379,045.00 para el gasto

operativo el cual comprende Subsidio Federal y Estatal, este recurso asignado es insuficiente

y limitado para las operaciones normales de la Escuela de Humanidades razon por la cual se

establecen prioridades en cuanto a las necesidades, a continuacion, se detallan los gastos mas

relevantes.

Subsidio Federal:
NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE

EJERCIDO

Materiales y ttiles de oficina 36,494.00
Materiales de computacion 19,794.00
Materiales y utiles de aseo 26,024.00
Alimentos para el personal 6,870.00
Energia eléctrica 80,322.00
Mantenimiento y conservacion de edificio 31,244.00
Servicios de limpieza y manejo de deshechos 14,300.00
Viaticos y pasajes 45,877.00
Total 260,927.00

Fuente: Secretaria Administrativa de la Escuela de Humanidades Campus IV
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Subsidio Estatal:

Cuadro No. 28

NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE EJERCIDO
Servicio de Mensajeria 6.090.00

Renta de Equipo de Fotocopiado 30,954.00
Mantenimiento de Otros Equipos 26,916.00

Total 63,960.00

Fuente: Secretaria Administrativa de la Escuela de Humanidades Campus IV

Durante el ejercicio 2024/2025 se captaron Recursos Extraordinarios por la implementacion
de Seminario de Titulacion y cursos de lenguas de sefias mexicanas de nivel basico por la
cantidad de § 867,500.00 de los cuales por normatividad el 20% es para apoyo a la
Universidad Autonoma de Chiapas que asciende a $ 173,500.00 de los cuales a la Escuela de
Humanidades Tapachula CIV nos quedd un remanente de 694,000 que nos fueron de mucha
utilidad para apoyar en los diversos gastos durante este afio de gestion, se presentan a

continuacion los gastos mas relevantes como se detallan:

Es importante mencionar que el recurso no ejercido por implementacioén de Seminario
de Titulacion denominado “disefio de Proyectos Educativos con Enfoque Intercultural” que
asciende a la cantidad de $ 300,000.00 seran utilizados en el periodo de Agosto a Noviembre
del presente afio en prioridades establecidas como son en orden de importancia el
Mantenimiento preventivo de 35 climas de diferentes capacidades, reparacion de piso e

instalaciones eléctricas en toda la infraestructura que ocupa la Escuela.
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Cuadro No. 29
NOMBRE DE LA PARTIDA IMPORTE
EJERCIDO
Honorarios asimilados al personal docente 100,000.00
Honorarios asimilados al personal administrativo 27,000.00
Materiales y Utiles de Oficina 23,488.00
Materiales de Computacion 13,203.00
Material Eléctrico 13,978.00
Pasajes y Viaticos Terrestres 9,700.00
Mantenimiento de Otros Equipos 79,082.00
Intereses, comisiones y cambios 501.00
Total 276,652.00
Fuente: Secretaria Administrativa de la Escuela de Humanidades Campus IV

3.10. Equipo tecnolégico

En la Escuela de Humanidades se cuenta con un centro de computo con espacio para 32
equipos de computo de escritorio, pantalla de proyeccion, las cuales se utilizan para realizar
las practicas de la materia de Tic's , se utiliza también para capacitar a la comunidad
universitaria sobre la consulta de informacion en base de datos digitales, cuenta con la
infraestructura fisica de Red UNACH disponible para docentes, estudiantes y personal
administrativo para realizar trabajos de investigacion, consultar informacioén, acceder a

videoconferencias por lo cual cuenta con:

A).- Acces point los cuales proporcionan cobertura inaldmbrica
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Cuadro No. 30 Equipo de computo

Caracteristicas Cantidad Justificacion
o Designadas para las actividades
Computadoras de escritorio | 20 S
administrativas.
Computadoras de escritorio | 10 Designadas a PTC
Computadora de escritorio | 01 Sala de Usos Multiples
Computadora de escritorio | 01 Audiovisual
Televisores 03 Aulas
Pantallas retractiles 12 Aulas
Para uso del personal docente
Cafiones 10 o )
(actividades aulicas)
. Para uso del personal docente
Bocinas 10 o )
(actividades aulicas)
. ' Para uso de Direccion, Secretaria
Multifuncional 01 ‘ , o
Académica y Areas Administrativas.
Impresoras 04 Designadas a personal administrativo
Swich 01 Video Conferencia
Acces Point 12 Direccion 1, Aulas 5, Edificio 6
Aire Acondicionado 10 Aulas
Aire Acondicionado 10 Edificio

Fuente: Secretaria Administrativa y Centro de Coémputo de la Escuela de Humanidades

Campus IV
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4. Gestion y planeacion

4.1. Analisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Fortalezas:

Recursos financieros estables
Infraestructura solida
Programas académicos reconocidos

Convenios y colaboraciones con otras instituciones educativas

LA S

El presupuesto se maneja de manera austera y con racionalidad de acuerdo a las
politicas establecidas por la Universidad, se establecen prioridades en el gasto de la

unidad académica.

Oportunidades

1. Crecimiento de la demanda educativa

2. Inversion en tecnologia

3. Programas de financiamiento gubernamental

4. Colaboraciones internacionales
Debilidades:

1. Limitaciones Financieras que nos impiden dar mantenimientos preventivos en
infraestructura

2. Falta de diversificacion de ingresos propios

3. Ineficiencias administrativas al no contar con personal suficiente para todas las

labores
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4. El gasto corriente es muy limitante para todas las actividades propias de la Unidad
Académica ya que es insuficiente para poder dar un mantenimiento preventivo a
climas, fluxémetros, puertas y/o asistir a congresos nacionales o internacionales

impartidos en otras entidades de la republica mexicana.

Amenazas

1. Competencia con otras instituciones educativas
2. Cambios en la politicas gubernamentales

3. Problemas de acreditacion

4.2 Gestion para atender las debilidades y amenazas
Se captan recursos propios a través de la implementacion de seminarios de titulacion y
cursos de lenguas de sefias mexicanas los cuales coadyuvan en algunas necesidades
prioritarias de la Escuela de Humanidades, Tapachula como son el mantenimiento

preventivo de climas, papeleria, equipamiento tecnoldgico.

4.3Acciones para mantener las fortalezas

El presupuesto se maneja de manera austera y con racionalidad de acuerdo a las politicas

establecidas por la Universidad, se establecen prioridades en el gasto de la unidad académica.
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CONCLUSION

Por lo anterior y de acuerdo con los intereses planteados en este primer informe de direccion,
es meritorio reconocer las fortalezas, debilidades, asi como las oportunidades que se
extienden a lo largo de esta gestion en los afnos venideros. De esto puedo sefalar que los
compromisos s6lidos seran:

Lograr el 100% de los posgrados

Realizar un congreso internacional

Promocionar e impulsar el PSU con una mirada hacia el crecimiento de matricula
Incremento de matricula de la licenciatura (pregrado)

VV V VYV

Red de investigacion estudiantil con la universidad de San Carlos Guatemala,
extension Malacatan

No obstante, siempre hay necesidades por atender como lo es ampliar la plantilla docente
de tiempo completo (PTC), ofertar una licenciatura que pueda albergar nuevas oportunidades
de formacion para nuestra poblacion regional, asi como la permanente conexion con los
pueblos fronterizos y relaciones internacionales. Sin duda alguna, este trabajo tendra buenos
resultados siempre apegado a los principios universitarios y propuestas de nuestro rector Dr.
Oswaldo Chacén Rojas, quien se ha distinguido por su persistencia y humanismo en
beneficio de lograr los objetivos de la agenda 2030 de las universidades de alto nivel
educativo. Agradezco ampliamente este espacio que no deja de ser aprendizaje y
construccion permanente en mejora de nuestra Benemérita Universidad Autonoma de
Chiapas.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Dr. Gabriel Aguilar Garcia
iMuchas gracias!
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